MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CH

ORDENANZA MUNICIPAL N°011 -2021/MPCH

Chincha Alta, 30 de noviembre del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
POR CUANTO:

El Concejo Provincial de Chincha en Sesion Ordinaria de Concejo Virtual Via Zoom de
fecha 20 de Noviembre del 2021 y considerando el Informe N° 084-2021—ST-
COPROSEC-CHINCHA que adjunta el Proyecto de Ordenanza; Informe N° 2995-2021-
GSC/MPCH de la Gerencia de Servicios al Ciudadano, Informe Legal N° 4237-2021-
GAJMPCH de la Gerencia de Asesoria Juridicay el N° 341-2021-GMIMPC’H de la
erencia Municipal que solicita pase 8 Sesion de Concejo a fin de su debate y
aprobacién de la Ordenanza municipal que formaliza la Creacion del Servicio de
Serenazgo en la Provincia de Chincha ¥,

CONSIDERANDO:

AN e

Que, las municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personeria de Derecho
Publico que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativo en oS asuntos de
su competencia, de conformidad con el Articulo 194° dela Constitucion Politica del Pert,
sus modificatorias Y concordante con lo establecido en el Articulo Il del Titulo
reliminar de 1a Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

$ue, de conformidad con el Articulo X de! Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley

. ¥ Orgéanicade Municipalidades sefiala que los Gobiernos Locaies promueven el desarroilo

= integral para viabilizar e! crecimiento econémico, la justicia social ¥y sostenibilidad
| ambiental;

'/j;:-‘v Que, €l articuio 9, numeral 8 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
; AN que, corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas ¥
> [ 4 ~~ | dejar sin efecto los Acuerdos *; el Articuio 39° de la Ley N° 27972 sefiala "Los concejos
|8 </ municipales gjercen sus funciones de gobierno mediante 1a aprobacion de ordenanzas
Wi .~y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los

resuelve a través de resoluciones de concejo” y el articulo 40° de la tey N° 27972, Ley

Organica de Municipalidades, establece “Las ordenanza de las municipalidades
worovinciales y distritales, en ja materia de su competencia, son las normas de caracter
Meneral de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
ies se aprueba la organizacion interna, la regulacion, 1a administracion y supervision
3 los servicios pablicos y las materias en las que |2 municipalidad tiene competencia

Que, el numeral 14 del Articuio 85 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que es competencia exclusiva de las Municipalidades
Provinciales establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y normas el establecimiento de 10s servicios de
serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, a nivel
distrital o de los Centros Poblados en |a jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley;

Que, el Articulo 3° inciso a) del Articulo 85° del D.S N° 010-201-IN que modifica el
Reglamento de |2 Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
aprobado por el DS N° 011-2014-IN, senala: "L.a Seguridad Ciudadana: Es la accién
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integrada y articulada que desarrollo el Estado, en sus tres niveles de gobierno, con la
participacion del sector privado, 1a sociedad civil organizada y 1a ciudadania, destinada
a asegurar la convivencia pacifica, 1a erradicacion de la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones Y 1a utilizacion pacificas de las vias ¥ espacios publicos. Del mismo
modo contribuir a 1a prevencion de la comisidn de delitos ¥ faltas”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 772-2019-IN de fecha 30/05/2019 se aprueba
el Manual del Sereno Municipal, disponiéndose en su Articulo 2° que las
municipalidades que cuenten con Servicios de serenazgos, implementen €n su accionar
y procedimientos de intervencion, los principios, deberes, derechos valores y funciones
establecidas en el Manual del sereno Municipal. Asimismo, en su Articulo 3°, dispone
que se incluya los contenidos y las infracciones Yy sanciones administrativas para el
ereno que incumplen las normas y procedimientos establecidos en ei Manual del
Sereno Municipal;

Que, al no haberse formalizado la creacion y organizacién del Servicio de Serenazgo
en la Municipalidad Provincial de Chincha, teniendo en cuenta que actualmente el
servicio de Serenazgo se encuentra activo, cumpliendo funciones asignadas por el
Gerente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipa!, €s necesario y
fundamental contar con la documentacion formal y que &s politica de la actual gestion
municipal , 12 necesidad de preservar la seguridad ciudadana, siendo necesaric Yy
undamental reestructurar el Sistema de Seguridad Ciudadana en la Entidad Municipal,
plementandose mecanismos de vigilancia que protegen a los ciudadanos de la
iotencia cotidiana y @ sus bienes, disminuyéndose riesgos y amenazas,

" Que, mediante Informe N° 084-2021-8T—COPROSEC-CHINCHA la Secretaria Técnica
THINGY.ZS del Comite Provincial de Seguridad Ciudadana de Chincha, comunica que 'a Contraloria
Genera! de la Republica, cumpliendo sus funciones de fiscalizacion y control a los
Pt e Comités de Seguridad Ciudadana, en el afio 2019, superviso a la Secretaria Técnica

. /,//\ de! Coité Provincial de Seguridad Ciudadana, donde observo que en esta Entidad
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£ Municipal no cuenta con Ordenanza Municipal que formalice y crea el Serenazgo en la
Y Provincia de Chincha. Que, habiendo consultado mediante informe N° 0020-2020-ST-
| eanancy/ COPROSEC-CHINCHA a ja Gerencia de Secretaria General, respecto a la Ordenanza

’ Municipal sobre creacion del Servicio de Serenazgo quien comunico mediante Informe
N° 149-2020-GSG/MPCH que no ha encontrado documentacion en su acemnvo
ocumentario (Resoluciones, Ordenanzas, Acuerdos desde e! afio 2015 a la fecha)
formacion relacionada a la creacion del servicio de serenazgo. Que, mediante D.S N°
12-2019-IN, se cred el Registro Nacional de Serenos y Serenazgos ¥ aprueba su
Reglamento; cuya finalidad es establecer las normas y procedimientos para la
implementacion y administracion de! Registro Nacional de Serenos y de Serenazgos, a
fin de facilitar 1a identificacion, conocer su trayectoria laboral, antecedentes, formacion
académica y otros daios gque sean necesarios y relevantes @ la naturaleza de la funcion
que cumple en el &mbito de la seguridad ciudadana. Ademas de COnocer el estado
situacional y estructural de los diversos servicios de serenazgo a nivel nacional. Que,
siendo obligatorio que las municipalidades cuenten con servicio de serenazgo registren
y remitan los datos tanto de creacion del serenazgo (FORESER) como tamhbién de los
serenos (FORESE) en el Sistema Informatico via plataforma virtual de la Direccion
General del Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior, recae dicha responsabiﬁdad
de registro en la Secretaria Técnica del Comite Provincial de Seguridad Ciudadana;

Que mediante Informe N° 043-2020—COPROSEC-CH!NCHA se remitid el proyecto de
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ordenanza municipal que formaliza la creacion del servicio de Serenazgo, para su
revision, observacion, y aprobacion respectiva de parte de! Pleno del Concejo Municipal;

Que, por Informe N° 2995-2021-GSC/MPCH de la Gerencia de Servicios al Ciudadano
de fecha 04 de noviembre del 2021, el Gerente de Servicios al Ciudadano Ing. Roy
Jhonatan Naiia Espinoza informa que es necesario se realice la aprobacién de
Ordenanza Municipal que formaliza la creacion del servicio de Serenazgo enla Provincia
de Chincha y sugiere se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica para opinion legal
correspondiente 'y por consiguiente pase a revision, observacion y aprobacion
respectiva por parte del Concejo Municipal, indica;

Que, por Informe Legal N° 4237-2021-GAJ/MPCH de fecha 16 de noviembre del 2021
la Gerente de Asesoria Juridica Abogada Brenda L. Romero Guillén RECOMIENDA que
se derive al Pleno del Concejo Municipal para su debate y aprobacion y, OPINA que se
considere factible la aprobacién de la presente Ordenanza, con la finalidad que se
implementen politicas locales que den proteccidn a las personas y a sus bienes,
disminuyendo los riesgos y amenazas con acciones y previsiones en la provincia de
Chincha,;

Que, por Informe N° 341-2021-GM/MPCH de fecha 17 de noviembre de 2021 la Gerente
unicipal C.P.C Tania Masiel Gonzales Angulo, solicita pase a Sesién de Concejo a fin
JuJ>t=: su debate y aprobacion de la Ordenanza Municipal que formaliza la creacion del
2xdrvicio de Serenazgo en la Provincia de Chincha de acuerdo a los informes emitidos
Jfhor la Gerencia de Servicios al Ciudadano, del Secretario Técnico del Comité Provincial
de Seguridad Ciudadana y de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad

Provincial de Chincha,;

~ Que, sometida a consideracion del Plerio del Concejo, en Sesion Ordinaria del Concejo
/ Virtual Via Zoom de fecha 29 de noviembre del 2021 por votacion Unanime de los
/' sehores miembros del Concejo Municipal aprobaron el proyecto de Ordenanza
7 presentado por la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana -
Chincha.;

Estando a los fundamentos antes expuestos, alo opinado por la Gerencia de Asesaria
Juridica de la Entidad, en uso de las facuitades conferidas por el inciso 8) del articulo ©°
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con el voto unanime de los sefiores
regidores asistentes a la sesion de concejo de la fecha, con la aprobacion en mayoria
de la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, se ha dada la siguiente:

ORDENANZA QUE FORMALIZA LA CREACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO
EN LA PROVINCIA DE CHINCHA.

Articulo Primero. — APROBAR la Formalizacion y Creacion del Servicio de Serenazgo
en la jurisdiccion de la provincia de Chincha, que tiene como objetivo caniribuir a
mantener el orden interno de la provincia mediante acciones preventivas de patrullaje y
seguridad en todas sus modalidades, sin que ello impligue sustitucién o conflicto de
competencias con la Palicia Nacional del Peri, a quien se reconoce como ente rector
en fa materia.

Articulo Sequndo. — AUTORIZAR al alcalde de la Municipalidad Provincial de Chincha
para que disponga las acciones administrativas correspondientes con el objeto de
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desarroltar adecuadamente &l Servicio de Serenazgo € implementacién del anual del
Sereno Municipal; asi como el cumplimiento de las disposiciones municipales afines.

Articulo Tercero. — ESTABLECER que Ia Municipalidad Provincial de Chincha a través
de la Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal que depende de la
Gerencia de Servicios al Ciudadano, tiene las siguientes competencias:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar ¥ evaluar el Serenazgo de Ia
Municipalidad Provincial de Chincha.

b) Coordinar las actividades y acciones con la Policia Naciona! del Perd, a nivel de
la provincia de Chincha.

c) Promover la participacién vecinal en asuntos de seguridad.

d) Coordinar el servicio y acciones conjuntas con los responsables del Serenazgo
de la Municipalidad Provincial de Chincha.

) Convocar a reuniones de coordinacion con las Municipalidades Distritales y 1a
Policia Naciona! del Perd.

BiPAR Articulo Cuarto. - E! servicio de Serenazgo Municipal desempefiara las funciones
9’;?" S% establecidas en el Capitulo IV del Marnual del Sereno, aprobado mediante Resolucién
S g J g ;?Ministerial N° 772-2019-IN, conforme se indica.

3%5 2 r?S/Articulo Quinto. - AUTORIZAR la MODIFICACION de la Estructura Organica e

e Sof
B PA,__?’:” INCLUIR al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
%r-"" Provincial de Chincha, para incarporar el Servicio de Serenazgo a la Sub-Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, que depende de la Gerencia de Servicios al

- Ciudadano.

w\

7: Articulo Sexto. - ESTABLECER que el Serenazgo de la Municipalidad Provincial de

, «/ Chincha es exclusivamente para proteger a la comunidad y prevenir los delitos ¥ faltas,
[+]

CIG 2
a2/ con la colaboracion de la comunidad en general.

Articulo Sétimo. — ESTABLECER que el Serenazgo de la Municipalidad Provincial de
. Chincha esta prohibido de realizar labores especiales, como resguardar a empresas
privadas, salones, casas comerciales, locales de fiestas y/o que no sean actividades de

igilancia ciudadana.
Articulo Octavo. - FACULTAR al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chincha,

dictar normas complementarias mediante Decreto de Alcaldia que constituyan medidas
complementarias y necesarias del Servicio de Serenazgo en la Provincia.

Articulo Noveno. —- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial de la Provincia de Chincha y notificar a las Unidades
Orgénicas competentes para su conocimiento y fines pertinentes. Asi como su
respectiva difusion por parte de la Gerencia de Sistemas y Procesos su publicacién en
el Portal Instifucional de Ia Municipalidad  Provincial de Chincha.

(www.rnunicipalidadchincha.qob. pe).

POR TANTO: ﬁ
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Plara de Armas N° 100.

“Afio del Dialogo y Ia Reconciliacion Nacional”

ORDENANZA N° 018 2018 — MPCH

ORDENANZAN 0ls <025 ===

Chincha Alta, 02 de julio de 2018
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PrOVINCIAL DE CHINCHA;

VISTO, el Informe No. 1250-2018-GPP/MPCH, de facha 22 de Junio de 2018,
resentado por la Gerencia de planificacién y Presupuesto de la Entidad, sobre modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Entidad.

CONSIDERANDO:

pdh L LA

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado por el Articulo
Onico de la Ley N° 30305, concordante con el Articuto I! det Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales son los 6rganos de gobierno
22 local. Tienen autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia;
_é?{’:' } con sujecion al ordenamiento juridico.

"‘?{’”f Que, el Articulo I, del Titulo Preliminar de la ley No. 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades, menciona que los gobiernos locales gJzan de autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
peryi establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Oue, el Articulo VIii del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades sefiala que los Gobiernos Locales estén sujetos a las leyes y disposiciones
que, de manera general y de conformidad con la Constitucion, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicios

y bienes pablicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de:

observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el Articulo & de la Ley N° 27972, lLey Orgénica de Municipalidades,
respecto a las atribuciones del Cancejo Municipal, establece que " Corresponde al concejo
municipal: {...) "8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos".

Que, el Articulo 40° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala, Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarguia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
acion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las gue
nicipalidad tiene competencia normativa.

Que, con Ordenanza N° 011-2014-MPCH, de fecha 01 de Qctubre de 2014,

brovincial de Chincha, como unidad organica desconcentrada.. y entre otros se
ispusc 1a modificacion de los instrumentos de pestion municipal segdn

7 corresponda.
: Que, con Ordenanza No. 007-2016-MPCH, de fecha 01 de Marzo de 2016, se aprobd

el Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha.

Je /cre6 la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos (URS) de la Municipalidad.

-



Que, con Informe No. 1250-2018-GPP/MPCH, de fecha 22 de Junio de 2018, el Gerente
de Planificacién y Presupuesto de la Entidad, comunica gque ha realizado ta inclusion de la
Gerencia de Unidad de Residuos Solidos {GURS} a la Estructura Orgénica de la
Municipalidad como un érgano desconcentrado y a la vez establece dichas funciones
en el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF} de la. Municipalidad; por lo que
remite el Proyecto de la nueva Estructura Organica de 1a Municipalidad Provincial de
Chincha y la actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),

mitido al Concejo Municipal, para su aprobacién.

Que, con Informe Legal No. 1099-2018-GAJ/MPCH, la Gerencia de Asesoria Juridica;
considerando el informe de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la entidad, las normas
legales invocadas y con las facultades conferidas por la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades; teniendc en consideracion el pedido de modificacion propuesto
=comienda se derive al Pleno de Concejo Municipal para su determinacién pertinente el
%1al debe ser materializado a través de la Ordenanza, conforme a ley.

! Que, can Informe No. 260-2018-GM/MPCH, de fecha 17 de Junio de 2013, la
Gerente Municipal; teniendo la propuesta de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
sobre la nueva estructuracién Orgénica de la Municipalidad Provincial de Chincha y la
actualizacién al Reglamento de Organizacion y Funciones, considerdndose la .Gerencia de
Unidad de Residuos Sélidos (GURS) en el Articulo 123 y sus modificatorias en el Articulo 124,
teniendo 23 numerales con la finalidad que sean remitidos al Concejo Municipal para su
aprobacién y considerando el (nforme Legal No. 1099-2018-GAJ/MPCH, de la Gerencia de
Asesoria Juridica; remite el presente al pleno del Concejo Municipal para las consideraciones del
caso.

Estando a lo expuestq, a lo aprobado por unanimidad en Sesién Ordinaria de Concejo
de fecha 27 de junio de 2018, con la dispensa de la lectura y aprobacidn del Acta y a las facuitades
canferidas por la Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, se expide la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Chincha, aprobado por Ordenanza No. 007-
2016-MPCH; considerdndose la Gerencia de Unidad de Residuos Sélidos {GURS) en el Articulo
123 y sus modificatorias en el Articulo 124, con las funciones indicadas en los 23 numerales, -
que en anexo forman parte de la presente Ordenanza. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la nueva Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Provincial de Chincha, fa misma que en anexo forma parte de ia presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria Gene' al se encargara de publicar el presente
en el Diario Oficial de la localidad y sus anexos en la Pagina Webb de la Entidad
www.municipalidadchincha.gob.ne

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conacimiento [a presente a las Unidades Orgdnicas
de la Entidad para los fines pertinentes.

Registrese, ¢
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DE LA GERENCIA DE UNIDAD DE RESIDUOS sOLIDOS

ARTICULO 123°.- La Gerencia de Unidad de Residuos Solidos (GURS), es un Organo
Desconcentrado que depende jerarguicamente de la Gerencia Municipal, el cual asumira
la responsabilidad de los macro procesas misionales, en los aspectos técnico-operativo
del sistema de manejo de residuos solidos, con actividades técnico-administrativas
especificas del sistema de gestion de residuos sélidos, asimismo formula, ejecuta y
evallia las politicas vinculadas a la gestion integral de residuos solidos y en general,
realiza las actividades técnico-administrativas necesarias para cumplir con los objetivos
estratégicos y operativos de {2 municipalidad dentro del sistema de gestién de residucs
sélidos.

ARTICULO 124°.- Son funciones de ia Gerencia de Unidad de Residuos Sdlidos:

1) Coordinar, ejecutar y evaluar ias politicas amblentales en gestién de residuos
sélidos para prevenir, controlar yfo mitigar los impactos ambientales.

2) Desarrollar y ejecutar proyectos sobre gestion integral de residuos solidos.

3) Planificar, formular, ejecutar y evaluar el Plan integral de Gestién Ambiental de
Residuos Sélidos — PIGARS de la Municipalidad Provincial de Chincha.

4) Normar, proponer, ejecuiar, supervisar y evaluar [as actividades de transporte,
recoleccion, transferencia y disposicion final de los residuos solidos gue se
produce en la jurisdiccién de la provincia, ademas del barrido de calles, recojo y
gliminacion de maleza y desmonte.

5) Elaborar, proponer y supervisar las normas, programas, planes operativos ¥
procedimientos en todo proceso que forman parte del Sistema Integrado de
Residuos Soélidos, debiendo incluir las estrategias de minimizacién y valorizacion
de residuos.

6) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y verificar la ejecucidén de programas de
recolecclon selectiva de residuos sélidos en la fuente (domiciliario y comercial),
segun normatividad vigente y en coordinacion con los sectores competentas.

7} Proveer el servicio de limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia
y destino a los rellengs sanitarios.

8) Supervisar, controlar y vigilar el proceso de disposicién final de residuos solidos
municipales y no municipalss.

9) Elaborar, proponer, ejecular y supervisar los programas de segregacion y
recuperacion de residuos inorganicos y organicos dentro del ambito de jurisdiccion
de la Municipalidad.

10) Proponer y gestionar 1os indicadores en el manejo de residuos solidos que ayuden
a realizar el correcto seguimiento y evaluacion a los procesos de la URS, los
cuales deben ser presentados a la Gerencia Municipal.

11)Identificar ylo evaluar la propuesia de ubicacion de infraestructura de resjdﬁdé

solidos a solicitud de las Municipalidades Distritales o de los Operadolr_’égs d
Residuos Soldos. k
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12)Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades parea la
adecuada operatividad de! parque automotor y magquinaria de Limpieza Publica y
Barrido de Calles de la Municipalidad que incluyen el mantenimiento preventivo y
correctivo.

13)Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de los
trabajos de reparacién de la flota vehicular ¥ magquinaria de Limpieza Publica y
Barrido de Calles, efectuados en los talleres de la Municipalidad o por terceros.

14)Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales
referidos al manejo de residuos sdlidos, incluyendo la determinacion de las tasas
por servicios publicos o arbitrios correspondientes.

15)Elaborar y ejecutar programas de cultura y educacion ambiental en manejo
sostenible de residuos solidos a través de campanas de sensibilizacién vy
capacitacion.

16) Cumiplir con las normas dispuestas por el Ministerio del Ambiente y el Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

17)Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionales a favor de la
adecuada gestién de los residuos.

18)Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica,
programas de segregacion y recuperacion de resiguos solidos.

19) Contribuir 8 mejorar y preservar el ornato de la provincia, asi como promover la
participacion de la ciudadania.

20}Identificar y erradicar puntos de aimacenamiento informal de residuos soélidos en la
jurisdiccion de la Municipalidad.

21)Disefar y participar en las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en
la recuperacion o reconversién de areas degradadas por residuos solidos.

22)Reportar a través del SIGESOL la informacion solicitada por el Ministerio del
Arhiente, relativa a la gestién de los residuos.

23)Olras funciones que se le sean asigriados por la Gerencia Municipal.
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CAPITULO X
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLEY ALCANTARILLADO - SEMAPACH
S.A.

ARTICULO 125°.- El Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPACH
S.A., es un Qrganismos Pablico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Chincha, encargado de la prestacion de los servicios de saneamiento, los cuales estan
comprendidos por los Sistemas de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado Sanitario y
Piuvial y el Servicio de Disposicién Sanitaria de Excretas; y, Sistemas de Letrinas y Fosas

Sépticas.

E| Servicio Municipal de Agua Potable Yy Alcantarillado — SEMAPACH S.A., funcionara
como Sociedad Andnima y se regira por su Estatuto Social, la Ley 26338 — Ley General
de Servicios de Saneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-
PRES, la Ley 26887 — Ley General de Sociedades y otras normas complementarias Y
conexas que rigen las empresas del Estado.

DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE CHINCHA - IVP

ARTICULO 126°.- E! Instituto Vial Provincial Municipal de Chincha, es un Organismo
Piablico Descentralizado especializado de la gestion vial, con personeria juridica Y
autoromia administrativa y econdmica, creado por Crdenanza Municipal y aprueba sus
Estatutos, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidad, asumiendo en forma
gradual la responsabilidad de |la construccién, rehabilitacion, conservacion Yy
mantenimiento de los caminos rurales, comprendidos en el ambito de la Provincia de
Chincha. Se rige por su Estatuto Social. Su Reglamento de Organizacion y Funciones,
entre otros documentos de gestion, son aprobados por el Comité Directivo. Mantiene
relacion funcional con Provias Descentralizado.

Administra los recursos financieros que le sean asignados, de acuerdo a las prioridades
establecidas por su Comité Directivo v la organizacién basica que cuenta: Gerencia
Genera!, Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Operaciones, en armonia con el Pian

Vial Parlicipativo, el Plan de Desarrollo  Concertado Provincial 'y el Plan de
Acondicionamiento Ambiental Provincial, con 1a finalidad de contribuir a la superacion de

la pobreza y el desarrolio sostenible. / SR
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TiTULO
DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS JEFES O FUNCIONARIOS

ARTICULO 127°.- Son atribuciones y competencias de 108 Funcionarios y Jefes de las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chincha:

1) Planificar, organizar, coordinar, gjecutar y controlar las actividades encomendadas a
la unidad organica a su cargo.

2) Despachar con el Alcalde y/o Gerente Municipal sobre aclividades relacionadas con
su cargo, ante quien responde por los resultados alcanzados.

3) Coordinar con los 6érganos integrantes de las Municipalidad y establecer los
mecanismos necesarios para concretar acciones que beneficien a los vecinos.

4) Coadyuvar a mejorar los servicios publicos locales gue brindan la Municipalidad
satisfaciendo las demandas de la comunidad.

5)  Supervisar, monitorear y evaluar la racional y austera utilizacion de los bienes
materiales, equipos y enseres utilizados por el personat a su cargo.

B8) Elevar a la Alcaldia y/o Gerencia Municipal estudios, normas, estrategias, iniciativas,
métodos y procedimientos que integren los servicios con oportunidad y eficiencia.

7)  Elaborar informes periddicos sobre los avances del Plan Anual de Trabajo,
resaltando los beneflcios a favor de los vecinos.

8) Hacer propuestas orientadas al bienestar y desarrollo del personal a su cargo; asi
mismo, adoptar las acciones correctivas en relacion a las faltas cometidas por estos.

9)  Cumplir otras que ie encomiende el Alcalde ylo Gerente Municipal, relacionadas con
el dmbito de su competencia.

TITULO WV
DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

ARTICULO 128°.- La Municipalidad Provincial de Chincha, a través del Alcalde como su
representante legal, dirige y coordina las relaciones con diferentes organismo publicos y
no publicos, nacionales e internacionales, que coadyuven al desarrollo local y comunal.

ARTICULO 129°.- La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de
coordinacion técnico-normativas con las instituciones que cumplen funciones similares.

ARTICULO 130°- La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de
coordinacién con los organos de instituciones sectoriales, dentro del &mbitg Jurisdiccional,
en actividades vinculadas al desarrolio local y comunal.

ARTICULO 131°.- La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de.
coordinacién con otras Municipalidades Distritales y Provinciales vinculadas a /Ja

optimizacion de la gestion municipal y de su administracion.

)
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La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de cooperacion y
coordinacién, sobre la base del principio de subsidiaridad con el gobierno nacional y

regional.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 132°.- Los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de
Chincha, estan sujetos ai régimen laboral de la actividad publica, regulado por la Ley
11377, Decreto Legislativo 276, normas rmodificatorias, reglamentarias y conexas, por
consiguiente tienen {os mismos deberes y derechos de los del Gobierno Central, de la
categoria y nivel correspondiente.

ARTICULO 133°.- En armonia por lo dispuesto en la Ley 27469 y 37° de la Ley 27972,
ios obreros son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
regulada por el Decreto Legislativo 728, su TUQ Ordenado aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, normas madificatorias, reglamentarias  y  conexas,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

ARTICULO 134°.- De conformided con lo estipulado en gl Decreto Legislativo 1057,
modificado por Ley 29849, su Reglamento aprobado por Decreto Suprermio N® 075-2008-
PCM, modificade por Decreto Supremo N°0B5-2011-PCM, es aplicable en la
Municipalidad e! régimen especial referido a Contrato Administrativos de Servicios — CAS.

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 135°.- Ei Alcalde es el Jefe del Pliego Presupuestal, por consiguiente tiene
responsabilidad de la direccion y supervision de los recursos economicas transferidos por
el Gobierno Central y los ingresos recaudados directamente, asi como |0s recursos y
bienes encomendados para su administracion

ARTICULO 136°- La Municipalidad Provincial de Chincha cuenta con 10s recursos
econGmicos- financieros que se obliene de las siguientes fuentes:
1)  Transferencia del Gobierno Central.
2)  Resultado de la Administracion de Bienes y Rentas establecida por el Articulo 46°
de la Ley 27783- Ley de Base de la Descentralizacién.
3) Recuwrsos directamente recaudados de conformidad con el Articulo 56° de la Ley===
27972 y el Decreto Legislativo 776 y TUO- Ley de Tributacion Municipal. '
4)  Legado y Donaciones que se hagan a su favor.
5)  Empréstitos internos y exiernos con arreglo a Ley. _
6) Multas por infracciones de las disposiciones municipales. \
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7) Ventay rendimientos de bienes de propiedad municipal.
8) Otrosquele asigne conforme a Ley

TITULO VI
DE LAS DISPOCICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- E| presente Reglamento como instrumento de gestion institucional, es Unico
en el ambito de la Municipalidad, su aprobacion, modificacion ylo adecuacion requerira

Ordenanza Municipal.

SEGUNDA.- Ei Reglamento de Organizacion y Funciones sera complementado por el
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP; y, en cada uno de los 6rganos estructurados
hasta el nivel de Sub - Gerencia, a traves del Manual de Organizacién y Funciones -
MOF, que sera formulado por los responsables, en el plazo no mayor de sesenta (60)
dias, contados a partir de la vigencia del presente.

TERCERA.- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, es la responsable de coordinar y
realizar la revision periédica, proponiendo cualquier modificacion o adecuacion gue tenga
que efectuarse ai presente reglamento, con el propdsito de mantenerlo actualizado,
acorde con el desarrollo administrativo de los gobiernos locales.

TiITuLO VIl
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La implementacion de los diversos organos estructurados se hara en forma
gradual, con el potencial humano, recursos economico - financieros, equipos e
infraestructura que dispone actualmente la Municipalidad, priorizando a los que tienen

relacion directa con la prestacion de los servicios publicos locales ¥ participacion vecinal.

SEGUNDA.- Lo dispuesto en los Articulos 1309, 131° y 132° del presente Reglamento se
complementara con la reglamentacion pertinente y las politicas de personal.

TITULO VIl
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Deréguese y déjese en Suspensa, segun corresponda, las disposiciones
que Se opongan a las normas contenidas en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion
de 'a Ordenanza que lo aprueba P~
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ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
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Plaza de Armas N° 100.

ORDENANZA N° 034 2017 — MPCH

Chincha Alta, 02 de Octubre de 2017.

POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA;

VISTO, ¢! Informe No. 3062-2017-GPP/MPCH, de fecha 12 de setiembre de 2017,
presentado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y Manual de Organizacion y Funciones MOF de la Entidad.

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por el Articuio

Unico de la Ley N° 30303, concordante con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales son los 6rganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, administrativa y econbmica en los asuntos de su
~ competencia; con sujecién al ordenamiento juridico.
\,\of.‘gef"?‘a“' Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en €l articulo 9° numeral 8}
v 0% et P22 establece. Son atribuciones del Concejo Municipal "Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y
';cug_-;‘{i:d_cjar sin efecto los Acuerdos”, de igual modo, el articulo 39° establece; nLos Conecejos Municipales
S §Xiejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobaciéa de Ordenanzas y Acuerdos”.
i Que, con Oficio N° 418-2017-MPCH/OCI de fecha 29 de agosto del 2017,
el Jefe del Organo de Control Institucional solicita la modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y Manuel de Organizacion y Funciones — MOF, los
mismos gque no se encuentran actualizado acorde a la Directiva de los Organos de
Control Institucional — Resolucién de Contraloria No. 353-2015-CG Modifica la
Directiva de los Organos de Control Institucional y aprueban su versioén actualizada.
Que, con Informe No. 3062-2017-GPP/MPCH, de fecha 12 de setiembre de 2017, la
vt | )] Gerencia de Planificacién y Presupuesto considerando el Oficio N° 418-20 17-MPCH/OCI del
)/ Jefe del Organo de Control Institucional informa y de acuerdo a la Directiva N° 007-
DWNZ 2015-CG/PROCAL de los Organos de Control Institucional, modificada el 27 de
- octubre del 2016; informa que ha realizado la modificacion en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Articulo 40°, numeral 2 y en lo que respecta al
Manual de Organizacion ¥y Funciones (MOF) se ha realizado la modificacién
basicamente en los requisitos; derivando el presente para que s¢ eleve al Concejo
Municipal para su aprobacién.
Que, con Informe Legal No. 2581-2017-GAJ/MPCH, la Gerencia de
Asesoria Juridica; considerando el Oficio del Organo de Control Institucional y el
Informe de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la Entidad, orientando el
procedimiento, recomienda que se eleve la propuesta al Concejo Municipal para su
debate y determinacion.
Estando a lo expuesto, a lo aprobado por unanimidad en Sesién Ordinaria de Concejo
de fecha 27 de setiembre de 2017, con la dispensa de la {ectura y aprobacién del Aciay a las
facultades conferidas por la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, se expide la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Articulo 40°% mumeral 2 y de igual modo en lo que
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respecta al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) béasicamente en los
requisitos, conforme a Jos anexos que se adjuntan y forman parte de la presente ordenanza.
ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria General se encargara de publicar el
resente en el Diario Oficial de la localidad y sus anexos en la Pagina Webb de la Entidad
.municipalidadchincha.gob.pe
ARTICULO TERCERO.- Hacer de conoci
Orgénicas de la Entidad para los fines pertinentes.

miento la presente a las Unidades

Registrese, comuniquese y publiquese.
2
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12) Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia o acuerden sus
miembros.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTRQL INSTITUCIONAL

ARTICULQ 39°.- El Organo de Control Institucional, constituye la unidad especializada
responsable de llevar a cabo ¢l control gubernamental de la Municipalidad, con la finalidad
de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Corporacion
Edil, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
sus resultados, mediante la ejecucion de labores de control, con sujecién a las normas del
Sistema Nacional de Control.

ARTICULO 40°.- Son Funciones del Organo de Control Institucional:

1) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad sobre
1a base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7° de la Ley 27785, asi como &l control externo a que se refiere el articulo
82 de la misma Ley, por encargo de la Contraloria General.

2) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupiestarios de la Municipalidad,
asi como & la gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General presidiendo la Comision Especial de Cautela..

3) Ejecutar las labores de conirol a los actos y operaciones de la Municipalidad gue
disponga la Contraloria General. Cuando éstas labores de control sean requeridas
por el Titular de la Municipalidad y tengan caracter de no programadas, su ejecucién
se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

4) Ejercer el control preventivo en ja Municipalidad dentro del marco de jo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a
la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

5) Remitir los informes de sus labores de contro! tanto a la Contraloria General como al
Titular de 1a Municipalidad, conforme & [as disposiciones sobre la materia.

6) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisidn o de ingumplimiento, informando al
Titular de 1a Municipalidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

7) Recibir y atender as denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgéndole el
tramite que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la
materia.

8) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los fineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

9) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente ta Municipalidad
como resultade de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacién efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.
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10) Apoyar a las Comisiones que desigrie la Contraloria General para la ejecucién de las
labores de control en el ambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaborarén, por disposicion de la Contraloria General, en
otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

11} Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
la Municipalidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

12) Formular y proponer a ia Municipalidad el presupuesto anual del OCIl para su
aprobacién correspondiente.

13) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General.

14) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

15) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones,
relatives al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

16) Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, inciuida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra Institucion universitaria o de nive! superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y aquellas
materias afines a la gestién de las crganizaciones.

17) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General duranie
diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional det OCI, iuego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. E! Jefe del OCI
adoptara las medidas periinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

18) Cautelar que el personal del OC| dé cumplimiento a las normas y principios que rigen
la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de ta materia.

19) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades

20) Cumplir otras que establezca la Contraloria General de la Repulblica, relacionadas

con el ambito de su compstencia.

5 NAREIPALAD PHOVRE B SHNERA

Econ/RICARDO LO0 ANGULD
{e) GAFERCIA DE JLEBIF CHRL-PEESBIOESHO
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J  Gerencia de Planificacién y Presupuesto

FUNCIONES GENERALES:

Realiza funciones como supervisar, verificar y controlar los actos y los
resultados de la gestion de los Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y
economia en los aspectos administrativos, financieros Yy contables, con el
objetivo de comprobar que los actos administrativos que se gjecutan se
ajustan a las normas constitucionales, legales y administrativos en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto

Participativo.

En el desempenfo de sus labores, el érgano de Control Institucional actua
con independencia técnica dentro de su ambito de competencia.

Asimismo, ejerce las siguientes funciones generales:

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contralorfa General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestales de la
entidad, asi como a la gestion de la misma de conformidad con las
pautas que sefiale |a Contraloria General.

- Ejercer €l control interno posterior a los actos ¥ operaciones de la entidad,

sobre la base de los lineamientos y cumplimiento de! Plan Anual de

Control.
. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la

Contraloria General, asi como al Titular de la entidad y del sector cuando
corresponda conforme a las disposiciones sobre ta materia.

. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de |a entidad, se
adviertan  indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento informado al Titular del Pliego para que adopte las
medidas correctivas pertinentes, comunicando previamente & la
Contraloria General de la Republica.

. Efeciuar investigaciones sobre denuncias y quejas que S€ presenten
debidamente fundamentales que involucren a la Municipalidad, previa

autorizacion de |a CGR.
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- Emitir informes relacionados con los resultados de tas acciones de control
y proponer al Titular del Pliego las medidas correctivas pertinentes, asi
como evaluar su implementacion y cumplimiento.

- Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad
como resultado de las acciones y actividades de control.

- Informar y divulgar oportunamente el sentido y alcance interpretativo de
las disposiciones y normas técnicas de controf, asi como verificar la
correcta aplicacién de las mismas por parte de los diversos organos de la
Municipalidad Provincial de Chincha.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[V.  [DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL

' DENOMINACION DE LA _UNIDAD _ORGANICA:

‘I_\ﬂ |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 : L Iran -'

N |cARGO | | SITUACTON | -\ Rco DE

s CODIGO  |CLASIFICACION |TOTAL |DEL CARGO |~— —=———

ORDEN|ESTRUCTURAL |~ — | - ——| CONFIANZA

~ |DIRECTOR [ i

| SISTEMA [ j

g ADMINISTRATIVO Il DS3-05-082-3 | SP.DS 1 1 . .
{AUDITOR ; E

I GENERAL 1) 3 I

10 |AUDITOR I ES3-05-080-3 |SP-ES 1 1 L

11 |ABOGADOM E£S3-40-005-3 [SP-ES [ 1.

!1_2_ INGENIERO Jil E53-35-195-3 |SP-ES 1 L 1|

i3 |TEGNICO AP3-05-707-3 |SP-AP 1 1

£ | ADMINISTRATIVO Iil |

' TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 o

3 GHGFABRY TROVIRCIAL UE GUIHGHA
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DEPENDENCIA . OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO ESTRUCTURAL : DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I
NATURALEZA DEL CARGO:

El Jefe de OCI es responsable de gjercer control posterior a jos actos Yy
operaciones de la entidad, en armonia con las disposiciones emanadas por la
Contraloria General de la Republica, y sobre la base de los lineamientos del
Plan Anual de Control.

El Jefe de la OCI, debera contar con la conformidad y designacion del Organo
Superior de Control Interno - GGR, y mantiene relaciones de coordinacién
permanente con el Titular de la Entidad y con todas las Unidades de! sistema

organizacional de la Municipalidad.

El Jefe de la OC! depende funcionalmente de la Coniraloria General de la
Republica ¥ Administrativa - Econdomica de la Municipalidad Provincial de
Chincha.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Ejercer el Planteamiento, asesoramiento,  direccion, supervision,
evaluacion y control sobre Auditoria Gubernamental en la Municipalidad
Provincial de Chincha.

b) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
entidad, sobre la base de los lineamientos ¥ cumplimiento dei Plan Anual
de Control, que refiere el Art. 7° de la Ley N° 27785: Ley del Sistemna
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica; y el
control externo que sefiala el Art. 8° de la misma Ley, por encargo de la
Contraloria General.

c) Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las
pautas que sefala la Contralorta General. Alternativamente, estas
auditorias podrén ser contratadas por la entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento.

d) Ejecutar 1as acciones y actividades de control a los actos ¥ operaciones
de la entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, las que
sean requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas tltimas tengan
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cardcter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la_

Contraloria General por el jefe del OCIl. Se consideran actividades de
control, entre otras, las evaluaciones, al Titular de la entidad y del Sector
cuando corresponda, conforme a las disposiciones de la materia.
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
acviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumpliendo, informando al Titular de la entidad para que adopte las
medidas correctivas periinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y
servidores publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la
entidad, otorgadndole el trémite que corresponda a su merito y
documentacion sustentatorias respectiva.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan anual de Control aprobado por la
Contralorfa General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidos para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad,
como resultado de las acciones y actividades de conirol, comprobando su
realizacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
fusién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de conirol.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las acciones de control en el @mbito de la entidad.
Asimismo, el Jefe del OCly el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General, en otras acciones de control
externo, por razones operativas y de especialidad.
Dirigir, supervisar y evaluar al personal directivo, profesional y técnico del
Organo de Control Institucional.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las entidades organicas y personal
de ésta.
Revisar los cuadros de necesidades y solicitar la atencion oportuna de los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos que requiere la
Oficina del Organo de Control Institucional para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente por la entidad.

GETENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESHPUESTD
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n} Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos gue

le formule la Contraloria General.

0) Promover y desarrollar la capacitacién profesional, la especializacién y el
perfeccionamientc en auditoria y control financiero, administrativo, de
gestion y materia afines.

p) Ejercer las atribuciones establecidas en el Art. 15° de la Ley N° 27785:
lLey del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

q) Ofras que establezca la Contraloria General.

LINEA DE DEPENDENCIA

El Director Sistema Administrativo Hl, mantiene una vinculacién de dependencia
Funcional y Administrativa con la Contralorfa General de fa Republica, no
estando sujeto a mandato del Titular de la Municipalidad.

GRADO DE RESPONSABILIDAD Y CANALES DE COORDINACION:
Es responsable del cumplimiento de sus funciones y de la custodia de los
bienes asignados a su cargo.

A nivel de la municipalidad, coordina con el Alcaide y con las demas unidades
organicas en el marco de su competencia.

REQUISITOS:
Art, 7° Numeral 7.2.1 modificado de la Directiva N°007-2015-CG/PROCAL “

Directiva de los Organos de Control Institucional”

a) Contar con Titulo Profesional Universitario y cuando corresponda para €l
ejercicio de 1a profesion con la Colegiatura y Habilitacion en el Colegio
Profesional respectivo.

b} Experiencia comprobada no menor de tres (03) afios en €l ejercicio del
Control Gubernamental o en la auditorfa privada.. El computo de los afios
de experiencia profesional se realiza a partir de ia obtenciéon del grado de
bachiller.

¢) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del
Estado.

d) No haber sido condenado por la comisién de delito doloso © conclusion
anticipada o por acuerdo de principio de gportunidad por {a comisién de
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un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por una sancion
penal. ' '

g) No haber sido sancionado con destitucion o despido

f) Contar con capacitacién en temas vinculadas con la auditoria, el control
gubernamental o la gestion pablica en los tultimos dos (2) afios.

g) No mantener proceso jucicial pendiente iniciado por el Estado con
caracter preexistente a su postulacién  derivado  def control
gubernamental o del ejercicio de fa funcién publica.

hy No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo
sancionador a cargo de la CGR.

i) No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de jefe del
OCL

iy No haberse dado termino & la encargatura como jefe del OCI por
acreditarse alguna deficiencia funcional en el gjercicio de las funciones
establecidas en los numeraies 7.1.7 Y 7.2 o evidenciarse el
incumplimiento de las normas de conducta y desempefa profesional
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental,
disposiciones emitidas por 1a CGR o de las normas del Codigo de Etica
en la Funcién Publica.

k) No haber desempefado funcion ejecutiva o asesoria en la Entidad en los
yltimos (4) afios.

I} No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta-

m) Otros que, de considerarlo pertinente, determine Ia Contraloria General,
en funcion a las actividades que desarrolia la entidad.

GERENCIA DE PLANIFIEACION Y PRESUPUESTD
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DEPENDENCIA . OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO : AUDITOR Il
CODIGO : E$3-05-080-3

NATURALEZA DEL CARGO:
Planificacion, conduccion, direccion y coordinacién de funciones variadas Y

complejas de Control Gubernamental.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Apoyar en la formulacién del Plan Anual de Control en concordancia

b)

GERENCLA DE PLANIFICACION ¥ FRESUPUESTD

con los lineamientos y Directivas emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

Dirigir, coordinar y ejecutar Acciones de Confrol en el dmbito de la
municipalidad, de acuerdo a las disposiciones y las normas del
Sistema Nacional de Control.

Realizar investigaciones sobre asuntos gque estan relacicnados con el
control administrativo y gestion municipal.

Aplicar en la Accion de Control las Normas establecidos en la Ley N°
27785.

Supervisar la labor de personal profesional.

Pianificar, dirigir y controlar programas de auditoria interna o externa.
Efectuar estudios y trabajos especificos relacionados con el control
gubernamental.

Coordinar la realizacion de Auditoria 0 Examen Especial de acuerdo
al Plan Anual de Control.

Cumplir con la elaboracién y sustentacion de los informes dentro de
las fechas establecidas, a fin de dar cuenta al fin de dar cuenta al jefe
del OCI respecto a los resultados alcanzados en el proceso de
auditorfa y/o examenes especiales.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones
derivadas del informe practicados anteriormente.

Proporcionar asesoramiento especializado al Director Sistema
Administrativo I, sobre aspectos de su competencia.

Efectuar el seguimiento de imptementacion de medidas correctivas
emitidas por el Organo de Control Institucional.
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m) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria para la ejecucion
de las acciones de control en el ambito de la municipalidad.

n) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que establezea la Contralorfa acorde
con la Ley Organica de Municipalidades.

o) Cumplir otras funciones que le asigne el Director Sistema
Administrativo i

LINEA DE DEPENDENCIA
Reporta sus actividades ¥ funciones al Jefe del 6rgano de Control fnstitucional.

GRADO DE RESPONSABILLIDAD Y CANALES DE COORDINACION:

El Auditor Il es el responsable de cumplir con todas las funciones asignadas vy
otras que le encomiende el Director Sistema Administrativo IiL.

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes organos de la
Municipalidad.

REQUISITOS:

. Contar con Titulo Profesional, Colegiatura y Habilitacién en el Colegio
Profesional respectivo.

- Experiencia comprobada no menor de tres (03) afos en el ejercicio
del Control Gubernamental o en la auditoria privada, o en funciones
gerenciales en la administracion publica o privada.

Ausencia de impedimento 0 incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado.

. Ausencia de antecedentes penales y judiciales, de sanciones de cese,
destitucion o despido, por falta administrativa disciplinaria o proceso
de determinacién de responsabilidades, asl como, no mantener
proceso judicial pendiente con la entidad por razones funcionales con
caracter preexistente a su postulacion, ni haber sido separado
definitivamente del cargo de Jefe de OCI por ta Contraloria General,
debido al desempefio negligente O insuficiente del ejercicio de la
funcién de contro! (Declaracion Jurada).

- No tener vinculo o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios Y directivos
de la entidad, aun cuando éstos hayan casado en sus funciones en
los Ultimos dos afios; asi como, no haber desempefiado en la entidad,
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L

durante los dos afios anterio
ejecutivas o de asesorla (Declaracién Jurada).

Capagcitacién, acreditada por 1a Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General, Colegio Profesional o universitario, en temas
vinculados con ! control gubernamental o la administracién publica; o
compromiso de capacitacion en dichos temas.

Aprobar €l examen correspondiente de suficiencia o revalidacion en
Control Gubernamental, a cargo de la Contraloria General.

Otros que, de considerarlo pertinente, determine la Contraloria
General, en funcién a las actividades que desarrolla la entidad.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUEST®
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DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO : ABOGADO Il
CODIGO : ES3-40-005-3

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Recopitar, concordary comprender las Normas Juridicas relacionadas
con el Organo de Control Institucional.

b) Participar en fa formulacion de politicas del Organo de Control
Institucional.

¢} Pariicipar en la formulacion del Plan Anual de Control de la
municipalidad.

d) Supervisa la labor de personal profesional.

e) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

fy Formular y recomendar alternativas de politica de caracter juridico.

g) Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo
especializada.

h) Coordinar actividades de recopilacion sistematica de la legislacion
vigente Ley N° 27785 y Normas del Sistema Nacional de Control.

i) Participar de las acciones y actividades de control y otros
programadas por el Organo de Control Institucional.

i} Emitir diciamenes e informes de caracter legal que sean requeridos
en Ias acciones de Control institucional.

k) Elaborar informes legales y otros a requerimiento del Director Sistema
Administrativo [l

) Ofras funciones inherentes a su especialidad.

REQUISITOS:

Titulo de Abogado.

Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente.

Capacitacion especializada en el Area.

Ausencia de impedimento 0 incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado (Declaracion Jurada).

Ausencia de antecedentes penales Y judiciales, de sanciones de cese,
destitucion o despido, por faita administrativa disciplinaria o proceso
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de determinacién de responsabifidades, asl como, no mantener

proceso judicial pendiente con la entidad por razones funcionales con
caracter preexistente a su postulacion.

No tener vinculo o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios y directivos
de la entidad, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciongs en
los Gitimos dos afos; asi como, no haber desempertado en la entidad,
durante los dos afos anteriores, actividades de gestién en funciones
gjecutivas o de asesoria (Declaracién Jurada).

Amplia experiencia en actividades técnico — legales.

Experiencia en conduccién de personal.

LINEA DE DEPENDENCIA
Depende jerarquicamente del Jefe del Organo de Control.

GRADO DE RESPONSABILLIDAD Y CANALES DE COORDINACION:

E! Abogador 1l es el responsable de cumplir con todas las funciones asignadas
y ofras que le encomiende Director Sistema Administrativo ll. Mantiene
relaciones de coordinacion con los diferentes 6rganos de la Municipalidad.

o3 ACRALIAD POYACIAL B Conp
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DEPENDENCIA - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO  INGENIERQ III

CODIGO : ES3-35-195-3

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Asistir técnicamente al Director Sistema Administrativo 1tl, para la
verificacién de programas de acciones tecnicas realizadas.

b) Verificar los estudios de factibilidad de obras.

¢) Preparar andlisis evaluativos de estudios tecnicos.

d) Revisar los expedientes técnicos de estudios de pre-inversion
aprobados y con declaracion de viabilidad.

e) Racionalizar, sistematizar y proponer procedimientos para estudios.

fy Planificar, dirigir, coordinar y egjecutar estudios relacionados en el area
de Ingenieria.

g) Supervisar la ejecucion de astudios y obras de proyectos de inversion
publica bajo sus diversas modalidades para el desarrollo de la
infraestructura municipal, teniendo en cuenta los dispositivos legales.

h) Verificar las Liguidaciones técnico-financieros de estudios y obras,
segln sea en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

i) Visar los informes a su cargo, para su aprobacion.

j) Las demas quele asigne el Director Sistema Administrativo Ill.

LINEA DE DEPENDENCIA:
El Ingeniero I, depende del Director Sistema Administrativo fil.

REQUISITOS:
- Titulo profesional de Ingeniero en ja especialidad requerida.
- Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente.
- Experiencia profesional de Colegiado laboral ng menor a 07 ahos.
- Experiencia en funciones de inversiones no menor de 03 afos.
- Capacitacion en los Ultimos 02 afios con no menor de 40 horas en
materias relacionadas con las funciones a desempefar.
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- Amplia experiencia en la conduccion de programas especializados

de ingenieria.
DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGQ CLASIFICADO : TECNICO ADMINISTRATIVO llI
CODIGO : AP3-05-707-3
NATURALEZA DEL CARGO:

Realizar actividades de asistencia administrativa, manejo del acervo
documentario, archivistico, ejecucion y apoyo en actividades técnicas de los
sistemas administratives del OCI.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y preparar en forma ordenada de acuerdo al ingreso cronoiggico
el despacho del dia de la documentacion para el andlisis, evaluacion,
decreto v la firma respectiva del Jefe del OCI.

b) Recibir, atender y orientar a las comisiones o personas que desean
entrevistarse con el Jefe del OCI, brindandole la informacion necesaria.

¢) Atender y efectuar llamadas telefonicas relacionadas estrictamente con
labores propias del OC, y registrarlas de ser el caso.

d) Informar al Jefe del OCl, las ocurrencias durante su ausencia.

e) Preparary ordenar la documentacién para la firma del jefe del OCI.

f) Coordinar reuniones de trabajo institucional con funcionarios y
empleados de las Unidades Organicas de ia Municipalidad.

g) Redactar documentos con criterio propic de acuerdo con indicaciones
generales, que se emitan en el despacho de! OCI.

h) Recibir, clasificar, registrar, tramitar y distribuir la documentacién que
llega o se genera en el OCI; asf como realizar su control y seguimiento.

i) Mantener actualizado el archivo de los documentos emitidos y/o
recibidos, asi como la fransferencia al archivo central debidamente

foliado.
i) Mantener al dia la base de datos de ta Unidad Orgénica.
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k) Registrar, clasificar, ordenar e informar inmediatamente respecto de la
documentacion recibida, '

) Solicitar a través de requerimientos, el uso y el controlar los Utiles de
escritorio y materiales para uso del OC! y su cargo.

m) Dar informacién relativa al area de su competencia.

n) Desarrollar otras funciones inherentes al cargo que disponga el Jefe de
OCL

o) Recopitar informacion en las actividades de control que sean
encomendadas o que se encuentren en &l Plan Anual de Control.

p) Llevar un control adecuado del acervo docurnentario del OCL.

q) Efectuar estudios o investigaciones sobre normas téchicas.

r) Analizar expedientes y formular informes.

s) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes variados.

t) Redactar documentos de acuerdo a lineamientos generales.

u} Elaborar el cuadro de necesidades.

v) Desarrollar otras funciones inherentes al cargo que disponga el Jefe de
OCI.

LINEA DE DEPENDENCIA
Reporta sus actividades y funciones al Jefe del Organo de Control Institucional.

No tiene personal a su cargo.

GRADO DE RESPONSABILLIDAD Y CANALES DE COORDINACION:
£l Técnico Administrativo Il es el responsable de cumplir con todas las
funciones asignadas u ofras que le encomiende el Director Sistema

Administrativo 1.

REQUISITOS:
. Grado académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto

Superior Tecnologico afines a la especialidad.

« Capacitacion de preferencia en el area.

« Experiencia minima de un (01) afioc en labores de la
especialidad.
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ORDENANZA N° 033 2017 -MPCH

Chincha Alta, 02 de Octubre de 2017.
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA;

VISTO, el Informe No. 3033-2017-GPP/MPCH, de fecha 11 de setiembre de 2017,
resentado por ta Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Entidad.

=

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el Articuio

Unico de la Ley N° 30305, concordants con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales son los Grganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, administrativa y econgmica en los asuntos de su
competencia; con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en ¢l articulo 9° numeral 8)
establece. Son atribuciones del Concejo Municipal "Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y
dejar sin efecto los Acuerdos”, de igual modo, el articulo 39° establece; "Los Concejos Municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos”.

Que, con la Ordenanza N° 032-2017-MPCH de fecha 19 de Setiembre 2016 se
Modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Organizacion
y Funciones —MOF, donde se cred la Division Servicios Generales y Contro! Patrimonial dentro de
la Sub Gerencia de Logistica.

Que, con Informe No. 02930-2017-GPP/MPCH, de fecha 28 de agosto de 2017, ¢l
(e) de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la Entidad, comunica que en el
Reglamento de Manual y Funciones se habia programado la Sub Gerencia de Servicios
Generales y Control Patrimonial que estaba encargada de Programar, organizar, coordinar,
gjecutar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de inmuebles,
maquinarias y equipos, mobiliario y enseres y otros bienes. También le corresponde suministrar
los servicios de transporte, conservacion, mantenimiento y seguridad; por tanto en vista que la
Sub Gerencia de Logistica no tiene personal especializado para asumir el cargo de las
funciones en mantenimiento de maquinarias de Limpieza Puiblica; recomienda; que se considere
en el ROF y MOF vigente, que las Funciones para ejecutar ¢l mantenimiento de las maquinarias
de Limpieza Piblica sean Administradas por la Gerencia de Servicio al Ciudadano en ia Sub
Gerencia de Gestién Ambiental, Saneamiento y Salud y en la Divisién de Limpieza Pablica —
Parques y Jardines y Salubridad.

Que, con Informe No. 3033-2017-GPP/MPCH, de fecha 11 de setiembre de 2017, el
(e) de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la Entidad, comunica que con Informe N°
1757-2017-SGL/MPCH de fecha 16 de agosto del 2017, la Sub Gerencia de Logistica, por
intermedio de la Gerencia Municipal, remite los antecedentes y andlisis sobre 1a operatividad de las
& // Maquinarias de Limpieza Piiblica, en vista que la Sub Gerencia de Logistica no tiene personal

\\ especializado para asumir ¢l cargo de las funciones en mantenimiento de magquinarias de Limpicza

Piblica; por lo que al tener conogcimiento de los antecedentes y analisis remitidas por la Sub
Gerencia de Logistica, sobre las Magquinarias de Limpieza Plblica, se ha realizado la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, correspondiendo a 1a Gerencia de Servicios al
Ciudadano la administracién de la operatividad de las Maquinarias de Limpieza Piblica y es
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necesario poner en conocimiento al Concejo Municipal para su aprobacién referente a la modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), correspondiente a la Sub Gerencia de Logistica sobre las
Maquinarias de Limpieza Pablica, que se esta considerando en la Gerencia de Servicios al Ciudadano, Sub
Gerencia de Saneamiento, Salud y Gestion Ambiental, Articulo 104°, numeral 26 y 27.

Estando a lo expuesto, a lo aprobado por unanimidad en Sesién Ordinaria de Concejo
de fecha 27 de setiembre de 2017, con la dispensa de la lectura y aprobacién del Acta y a las

facultades conferidas por la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, se expide la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la Ordenanza No. 032-

2017-MPCH; donde se modificé el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF), respecio a
de las Maquinarias de Limpieza Publica;

que se considerd la Sub Gerencia de Logistica a cargo
considerando las funciones a cargo de Gerencia de Servicios al Ciudadano, Sub Gerencia de

aneamiento, Salud y Gestién Ambiental, Articulo 104°, numeral 26 y 27, que se adjunta en anexo y

AD PR 3

"forma parte de la presente ordenanza.

s 7-39_ ARTICULO SEGUNDQ.- Encargar el cumplimiento de la presente ordenanza a
%l 2Ela Gerencia de Servicios al Ciudadano y a la Secretaria General la publicacion de la presente

Sojordenanza en el Diario de la localidad y sus anexos en la Pigina Webb de la Entidad

» iy 55 .
www.municipalidadchincha.gob.
ARTICULO TERCERO.- Hacer de conotimiento la presente a las Unidades

\
Organicas de la Entidad para los fines pertinentes.
Registrese, cnmuniques’c: ¥y yh iq uesef
g r’ ’ ; ///‘.
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GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ARTICULO 100°.- La Gerencia de Servicios al Ciudadang, es un Organo de Linea,
responsable de normar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la
prestacion de servicios pubficos relacionados con la gestion ambiental, desarrollo
econémico local, seguridad ciudadana, defensa civil, saneamiento y salubridad y Registro
Civil, servicios generales y maesiranza. La Gerencia de Servicios al Ciudadano depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. También le corresponde suministrar los
servicios de transporte, conservacion, mantenimiento y seguridad.

ARTICULO 101°.- Son Funciones de la Gerencia de Servicios al Ciudadano:

1)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Proponer las politicas y estrategias para la gestion del medio ambiente, diversidad
biologica, cambio climatico, operaciones ambientales y de los residuos solidos,
incorporando la politica nacional de gestidn del riesgo de desastres, servicios
generales y maestranza.

Planificar, organizar y dirigir la promocién del desarrollo econdémico sostenible de la
provincia, asi como coordinar y concertar con los organismos del sector publico y
del sector privade la formulacion y ejecucion de programas y proyectos que
promuevan el Desarrollo Econdémico Local.

Proponer y supervisar la elaboracion de proyectos ambientales, orientados a la
mejora de la calidad del aire, contaminacién sonora y visual, en el marco de la
Agenda Ambiental de la provincia.

Proponer programas orientades al saneamiento ambiental, asi como establecer
mecanismos para la conservacion y administracion de la flora y fauna local.
Proponer normas parta el control de l]a emisién de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes del ambiente, en concordancia con los parametros
vigentes establecidos.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y verificar la ejecucién de programas de
recoleccion selectiva de residuos sélidos en la fuente (domiciliarioc y comercial),
seglin normatividad vigente y en coordinacion con los sectores competentes.
Coordinar con los sectores del Medio Ambiente, Ministeric de Salud y las
Municipalidades Distritales para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley vigente
que regula la actividad de los recicladores y su reglamento.

Proveer el servicio de limpieza ptiblica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
destino a los relienos sanitarios.

Supervisar, controlar y vigilar el proceso de disposicion final de residuos sélidos
municipales y no municipales.

Proponer normas para &l control del aseo, higiene y salubridad de esiablecimientos
comerciales, industriales y servicios en general,; asi como de viviendas, escuelas,
piscinas y otros lugares publicos.

Coordinar, concertar y formular el Plan de Desarrollo Estratégico Econdmico Local
Sostenible en funcion de las potencialidades y necesidades basicas de la provincia.
Promocionar el desarrolio econémico local, la formalizacién y regulacién de las
actividades comerciales, industriales y de servicios.
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13) Fomentar y apoyar la consolidacion de las redes comerciales de los diferentes
sectores productivos de la provincia.

14) Autorizar o desestimar las licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, de acuerdo a la Ley 28976 — Ley Marco de
Licencias de Funcionamiento.

15) Ejecutar acciones para el eficiente control de la especulacion, adulteracion y
acaparamiento de productos y servicios.

16) Regular el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebidas

17) Regular y controlar el comercio ambulatorio, en armonia con las disposiciones
municipales.

18) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
de propiedad municipal, supervisando su funcionamiento.

19) Promover y orientar la constitucién de Comités de Defensa del Consumidor,
Comités de Seguridad vy otras Organizaciones Sociales de Base, en estrecha
coordinacion con la Gerencia de Desarrolio Humano y Promocion Social.

20) Organizar, capacitar y evaluar a la Policia Municipal para el debido cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias de caracter nacional y municipal que
norman y regulan los setvicios al ciudadano.

21) Promover acciones canjuntas con la Beneficencia Pliblica, Policia, Nacional, Cruz
Roja, Compaiiia de Bomberos y demas instituciones de servicio a la comunidad

22) Organizar el Servicio de Serenazgo y Policia Municipal, con participacién de los
vecinos.

23) Velar por la seguridad ¥y bienestar de la poblacién evitando la delincuencia,
drogadiccion, prostitucion y otras gue contravengan ia moral y buenas costumbres
de la poblacion.

24) Efectuar los planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacién en caso de
catastrofes, sismos, incendios, inundaciones y otras calamidades.

25) Proponer instructivos técnicos para que los vecinos canalicen sus quejas y
denuncias frente al abuso del derecho, omision o ausencia en la prestacién de los
servicios publicos locales. )

26) Promover la censtruccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos,
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores
y pequefos empresarios locales.

27) Administrar los mercados, camales y cementerio, de ta Municipalidad y supervisar
los que corresponden a la propiedad privada.

28) Realizar acciones inopinadas contra el falseamiento de pesas y medidas, calidad de
los productos y otros.

29) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento de areas verdes, conservacion de las
mismas: asi mismo las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente,

30) Supervisar la operatividad de las ferias de la provincia, velando por el cumplimienio
de las Ordenanzas Municipales.
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31) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, Carnet de Sanidad, Comercializacién e Higiene de productos y
bebidas.

32) Administrar los registros Y empadronamientos de comerciantes formales ¢
informalés, segun giro del negocio, informando periodicamente de los mismos a la
Gerencia de Administracion Tributaria.

33) Establecer la formulacion, actualizacién y mantenimiento del catastro comercial por
giros y ubicacion, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

34) Establecer los mecanismos que permitan la conservacion y seguridad ambiental y
sanitaria, intangibilidad de las areas verdes y franjas marginales y riberefias.

35) Establecer, gonservar y administrar parques zonales, parques zoolégicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

36) Promover y proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

37) Promover y ejecutar acciones de educacién e investigacion ambiental de la localidad
e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles.

38) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de
sus funciones.

39) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la
correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental,
en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

40) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegaciéon sobre las materias de su
competencia.

41) Implementar y velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades, en
particular los articulos 807, 837, 85y 87° de la Ley.

42) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito
de su competencia.

43) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la adecuada
operatividad del parque automotor y maquinaria de la Municipalidad que incluyen el
mantenimiento preventivo y correctivo.

44) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de fos
trabajos de reparacién de ia flota vehicular y maquinaria efectuados en los talleres
de la Municipalidad o por terceros.

45) Dirigir, coordinar y ejecutar las  actividades de Registros de Nacimientos,
Matrimonias, Defunciones y otros registros marginales encomendadas a la Comunz,
de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de

identificacion y Estado Civil — RENIEC.

ARTICULO 102°.- La Gerencia de Servicios al Ciudadano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1)  Sub - Gerencia de Saneamiento, Salud y Gestion Ambiental

2)  Sub - Gerencia de Promocion del Desarrolio Econémico Local.

3)  Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
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4}  Sub - Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
5}  Sub - Gerencia de Registro Civil

DE LA SUB GERENGIA DE SANEAMIENTO, SALUD Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 103°.- La Sub Gerencia Saneamiento, Salud y Gestion Ambiental es [a
Unidad Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar las actividades de relacionadas con el medio ambiente y la
ecologia; Saneamiento y Salubridad, la vigilancia sanitaria de la inocuidad Agroalimentaria
de alimentos primarios y piensos en el transporte y comercializacion , asimismo, con los
procesos del Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos en concordancia
con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental. La Sub - Gerencia de Saneamiento,
Salud y Gestion Ambiental depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios al
Ciudadano.

ARTICULO 104°.- Funciones de la Subgerencia de Salud, Saneamiento y Gestion
Ambiental las siguientes:

1) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de implementacion
de la normatividad de gestion ambiental en la provincia, a través del correspondiente
Plan de Trabajo.

2)  Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo
sostenible local y para prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental.

3) Proponer la practica de Cultura Ambiental en la ciudadania en general, mediante
campafias de sensibilizacién y capacitacion para mitigar la contaminacién ambiental.

4)  Proponer programas y desarroliar proyectos para resolver problemas criticos del
medio ambiente derivados de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y/o
aire de la provincia.

5)  Realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias limpias en el uso
sostenible de los recursos.

6) Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (ElIA) y las Declaraciones de Impacto
Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias de
construccion en la provincia.

7 Evaluar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental presentados, con el fin
de mitigar los impactos ambientales negativos en la provincia.

8) Desarrollar y ejecutar proyectos a favor de la prevencion de la contaminacion y el
ordenamiento ambiental, la calidad de agua para riego, manejo de residuos, el
rescate de la identidad tradicional local, asi como control de posibles riesgos de

salud publica.
9) Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas

ambientales.

10) Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencia de funcionamiento a
gstablecimientos industriales yfo comerciales.

11) Promover, difundir y apoyar programas de educacidn ambiental.
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12) Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionales, a favor de la gestion
ambiental, particularmente con el Ministerio de! Ambiente.

13) Regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes del
medio ambiente.

14) Cumplir con las normas dispuestas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA; asi como [evantar e implementar las recomendaciones emitidas
por este organismo.

15) Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

16) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al superior
jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

17) Proponer, ejecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento
de las areas verdes de la provincia.

18) Promover, difundir y realizar campanas de forestacién y reforestacion, a fin de
contribuir a la descontaminacion de la provincia.

19) Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacion y ampliacién de espacios
destinados a parques, jardines y areas verdes.

20) Realizar el servicio de limpieza, mantenimiento de canales de regadio, para el riego
de las areas verdes de manejo municipal.

21) Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica,
programas de segregacion y recuperacion de residuos sdlidos.

22) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los
servicios de limpieza que presta la Municipalidad.

23) Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacion de residuos sélidos,
con manejo técnico y sanitario adecuado.

24) Ejecutar y controlar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y
disposicién final de los residuos sdlidos que se producen en la jurisdiccion de la
provincia; asimismo, el barrido de calles, recojo y eliminacién de maleza y
desmonte.

25) Facilitar y ejecutar acciones de sensibilizacién sobre el mansjo integral de los
residuos sblidos.

26) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la
adecuada operatividad del parque automotor y magquinaria de la Municipalidad
gue incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo.

27) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién de
los trabajos de reparacion de [a flota vehicular y magquinaria efectuados en los
talleres de 1a Municipalidad o por terceros.

28) Ejecutar programas de control de la salud e higiene de las personas que manipulan
y comercializan alimentos.

29) Expedir carnet de sanidad municipal.

30) Ejecutar actividades de analisis bromatolégicos y microbiologicos de los productos
alimenticios gue se expenden en los mercados y establecimientos ptblicos en
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general; asi como de los productos alimenticios que entregan los Programas
Sociales de la municipalidad.

31) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas de confrol de zoonosis y sanidad
animal.

32) Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios al ciudadano el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

33) Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

34) Ejecutar campanas de sansamiento ambiental, control de enfermedades zoo
noticas, fumigaciones e inspecciones sanitarias en establecimientos comerciales,
industriales de servicio, centros educativos, locales deportivos, mercados, centros
de beneficios y comercializacion de carnes y otros establecimientos publicos y
privados.

35) Contribuir a preservar y mejorar el ornato de la provincia y promover la participacion
de! vecindario.

36) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios al Ciudadano,
relacionadas con el ambito de su competencia.

37) Proveer los servicios de saneamiento y coardinar con los centros poblados para la
realizacion de campafas de control de epidemias y control de sanidad animal, en
coordinacién con la division de Servicios Sociales.

38) Proveer los servicios de saneamiento y coordinar con los centros poblados para la
realizacién de campafias de contro! de epidemias y control de sanidad animal.

DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 105°.- La Sub - Gerencia de Promacién del Turismo y Desarrollo Econdmico
Local, es la Unidad Organica de Linea, encargada de promover la inversion privada y de
establecer las alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y
la sociedad civil, en el marco de! Plan de Desarrolio Econémico Local y del Plan de
Desarrollo Turistico de la provincia; asi como formalizar y regular las actividades
comerciales, industriales y de servicios en la provincia, administrar las actividades y
acciones relacionadas con el abastecimiento y comercializacién de productos de consumo
humano, la regulacion de! comercio ambulatorio. La Sub - Gerencia de Promocién
Econémico Local depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios al Ciudadano.

ARTICULO 106°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Promocién del turismo vy
desarrollo Econdmice Local:

1) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrolio Econdmico Local de {a provincia

de Chincha.
2) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrcllo Turistico de la Provincia de
Chincha.
fr
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DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

ARTICULO 83°.- La Sub - Gerencia de Logistica, es la Unidad Qrganica de Apoyo,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Abastecimiento; asimismo conducir el proceso de contrataciones de bienes y
servicios, contratacién y supervision de obras, en armonia con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1017, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EFD, las
modificatorias aprobadas por Ley 29873 y Decreto Supremo N°138-2012-EF. La Sub -
Gerencia de Logistica depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 84°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Logistica:

1)  Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del sistema de
abastecimiento, conforme los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas
presuptestales, técnica de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

2) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anua! de Contrataciones de la Municipalidad,
en armonia con las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del
Estado, normas reglamentarias y modificatorias, Y directivas emitidas por el
Organismeo Supervisor de Contrataciones del Estado - OSCE.

3) Programar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los bienes,
materiales e insumos que requieren los drganos de la Municipalidad.

4) Planfficar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los
servicios de segures.

5) Integrar el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones y/o Contrataciones de
menor cuantia.

6) Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las
licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

7)  Administrar [a base de datos de proveedores de bienes y servicios.

8)  Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccién de todos los drganos de la
Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de
Contrataciones.

9)  Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquisician y contratacién de bienes, Servicios y

obras, seguh el plan vigente.
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10) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

11) Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las unidades organicas y en
funcién al stock de almacen.

12) Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion
de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

13) Coordinar la valorizacion del inveniario de bienes de Almacén y congiliarlo con la
Sub - Gerencia de Contabilidad.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion,
relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 85° La Subgerencia de Logistica para un mayor control de fos servicios y el
Patrimonio de la Municipalidad tiene la Unidad de Servicios Generales y GControl
Patrimonial dentro de la Estructura y es la Unidad encargada de programar, organizar,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de
inmuebles, magquinarias y equipos, mobiliario y enseres y otros bienes. También le
corresponde suministrar los servicios de transporte, conservacion, mantenimiento y
seguridad.

ARTICULO 86°- Las Funciones de la Unidad de Servicios Generales y Control

Patrimonial son las siguientes:

1)  Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de bienes
patrimoniales.

2)  Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo vy bienes no
depreciables de la Municipalidad.

3) Programar, ejecutar y conirolar los procesos técnicos de codificacién y asignacién
de los bienes patrimoniales.

4)  Proporcionar a la Sub - Gerencia de Contabilidad la informacién respecto a los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion,
revaluacién, bajas y excedentes de los mismos.

5)  Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad.

6) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacion de mobiliario a
través de los talleres municipales.

7)  Programar, confrolar y mantener actualizada la informacién referente a los servicios
de agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radioc comunicacion de la
Municipalidad, ast como supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad de los
mismaos.

8) Programar y controlar los trabajos de mantsnimiento, conservacion y limpieza de los
locales municipales, asi como la administracién adecuada de materiales de

limpieza.
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9)  Apoyar con la entrega de informacion histérica 2 la Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Asesoria Juridica y Procuraduria Pdblica Municipal, para el tramite de
titulacion y saneamiento fisico legal de vehiculos e inmyebles de la Municipalidad.

10) Programar, sjecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles,
inmuebles y equipo no informatico de la Municipalidad. '

11) Programar, controlar y operar ia central telefonica de la Municipalidad.

12) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de los
trabajos de mantenimiento en los locales municipales, ejecutados por terceros.

13) Programar y organizar la provisién y el abastecimiento de ¢combustibles y lubricantes
a los vehlculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.

14) Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados con la
provisién y consumo de combustibles y fubricantes.

i5) Informar mensuaiments al Sub Gerente de Logistica e! desarrollo de fos proyectos ,
programas y actividades a su cargo.

16) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

17) Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub-Gerencia de Logistica
relacionadas con el ambito de su competencia.

£
£ MURIGIPALIDAR jd.EF‘r'INElM. DE CHIHCHA
¥ ..\}' :I | _‘

Eon. RICARDO LOQ ANGULO

(4) ueRERCA BE DIFICACIEF-FRESKRVESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N° 100.

ORDENANZA No. 015 -2017-MPCH
Chincha Alta, 30 de Junio de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

Visto; el Informe No. 2447-2017-GSC/MPCH, de fecha 20 de lJunio de 2017,
presentado por el Gerenie de Servicio al Ciudadano, sobre maodificacidn del Reglamento de
Organizacién y Funiciones ROF, incorporando la funcién de vigifancia sanitaria de la inocuidad
agroalimentaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en el transporie y
comercializacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades son los drganos de gobierno local. Tienen
autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia
con el Articulo 1} del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, de
acuerdo con el cual la autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, {a Ley de Bases de la Descentralizacion Ley 27783, en su Articulo 42°,
inciso ¢}, indica como competencias exclusivas el administrar y reglamentar los servicios
publicos locales, destinados a satisfacer las necesidades colectivas de cardcter local.

Que, la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, en el numeral 8) del
Articulo 9° de dicha Ley establece que son atribuciones del Concejo Municipal aprobar,
modificar o derogar Ordenanzas.

Gue, asimismo el Articulo 81° de la antes citada, sefiala como funciones
especificas exclusivas de las municipalidades provinciales el normar, regular el servicio
publico de transporte terrestre.... a nivel provincial, ejercer la funcién de supervisidn del
B servicio publico de transporte provincial de su competencia. En su Articulo 83° indica
U, como funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales, controlar el
. L cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
0 gfﬂnacenamiento y comercializacién de alimentos y behidas, a nivei distrital, en
’E" g}_, ncordancia con las normas provinciales. o )

M CHA K Que, el Decreto Legislativo N° 1062, sefiala como finalidad de dicha norma

INCHE " establecer el régimen juridico aplicable para garantizar la inocuidad de los alimentos
destinados al consumo humano con el propdsito de proteger la vida y la salud de las
personas, reconociendo y asegurando los derechos e intereses de los consumidores y
promoviendo la competividad de los agentes econémicos involucrados en toda la
cadena alimentaria, incluyendo los piensos, con sujecién al ordenamiento constitucional

y juridico.

3]
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Que, el Articulo 28° del Capitulo V del Decreto Supremo N* 004-2011-AG,
Reglamento de inocuidad agroalimentaria, establece que la vigilancia sanitaria de los
alimentos agropecuarios primarios y piensos se realizard a través de inspeccicnes,
certificaciones, monitoreo, autorizaciones sanitarias, entre otras, llevadas a cabo por el
\ SENASA, los Gobiernos Regionales y Locales.

~ Que, de acuerdo al Reglamento Sanitario de Funcionamiento de Mercados de
/ Abastos, Resolucién Ministerial N® 282-2003-5A/DM, en su articulo 5 sefiala que la
vigilancia sanitaria de fos alimentos y bebidas que se comercializan en los mercados y la
verificacién del cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, estd a cargo de

-

o
I

SZpe Ll

Ay, Ciuiﬂm“-’d

1
-




la Autoridad de Salud Municipal y sera ejercida por personal calificado y capacitado en
aspectos de vigilancia sanitaria.

Que, considerando que en la jurisdiccién del distrito de Chincha Alta, Provincia de
Chincha, existen servicios de trasporte y comercializacion de alimentos agropecuarios
primarios y piensos a cargo de organizaciones y empresas responsables de la
administracién, operacién y mantenimiento, las mismas que requieren ser fortalecidas en
gl marco de la legislacién vigente,

Que, con Informe No. 105-2017-SA/MPCH, de fecha 20 de Junio de 2017, el
M.V. Carlos Félix Cano Guardia, comunica que para el cumplimiento del Plan de
incentivos y Programa de Modernizacién Municipal 2017 se encuentra contemplado la
META 27 “Elaboracién del padrén municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos” en el cual se encuentra la Actividad 1 que
es la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, incorporando la
funcion de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos
agropecuarios y piensos en el transporte y comercializacién; por lo que solicita se incluya
las funciones propuestas en el informe técnico que adjunta.

Que, con Informe No.1000-2017-GAI/MPCH, de fecha 28 de Junio de 2017, el Gerente
de Asesoria Juridica de la Entidad, de conformidad con las normas legales invocadas opina sobre la
factibilidad de que se proceda a la modificacién de la Ordenanza No. 007-2016-MPCH que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha,
indicadas en el Informe No. 105-2017-SA/MPCH del Jefe de la Oficina de Saneamiento Ambiental.

Estando a [o expuesto y contando con la aprobacién por unanimidad de los regidores
sresentes en dicho acto, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 28 de junio de 2017, a las
Facultades conferidas por en los articulas 39°, 40° y 44° de la iey 27972, Ley Organica de

Municipalidades; se aprobé la siguierite:

ORDENANZA MUNICIPAL
QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTQ DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES {ROF} INCORPORANDO LA FUNCION DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA
INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE ALIMENTOS PRIMARIOS Y PIENSOS, EN EL
TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION DE LA SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO,
SALUD Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR fa modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza No. 007-2016-MPCH, de fecha
-a'?,g;_-' 01 de mayo de 2016, incorporando la funcién de vigilancia sanitaria de la Inocuidad
Agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y comercializacién a la
Subgerencia de Saneamiento, Salud y Gestién Ambiental, por las razones expuestas es la
parte considerativa de la presente ordenanza, la misma que tiene las siguientes

funciones:
a) Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y

_:-._-\ comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para

cumplimiento del plan operativo anual.
b)  Inspeccionar los vehiculos de transporte ¥ comerciantes de alimentos

dgropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias
¢ su aptitud para el consumo humano.

_ ) Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y
%/ comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la
% normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y !a salud de los
consumidores. Asimismo, administrar un registro de infractores, en el cuat serd publico a
través de los portales institucionales de cada distrito u otro medio en caso de



o

considerarse necesario.

d)  Participar conjuntamente con ia autoridad competente en la toma y envio de
muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del
plan anual de monitoreo de contaminantes.

e} Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de !as normas de acceso

a la informacidn y transparencia.
f) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte vy
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y
brindar una mejor atencidn a la poblacién.
g) Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios
y piensos del distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en
la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores
locales. .
h) Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacion;
enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién existentes en el distrito para
cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y transparencia.
i) Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades, asociaciones de
consumidores, asociaciones de comerciantes, mercados y empresas privadas, gue ejercen
actividades sobre los servicios de transporte y comercio lacal de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para la proteccién de la salud de los consumidores.
b3 Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionadas a las servicios
de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor
atencidn a los consumidores.

ARTICULO SEGUNDO.- La Sub Gerencia de Saneamiento, Salud y Gestion
Ambiental de la Gerencia del Servicio al Ciudadano se encargara de IMPLEMENTAR un
Libro para el registro de las personas naturales o juridicas prestadoras de servicios de
transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos dentro del
ambito del distrito y su disefio debe de responder a las necesidades de informacion y

2+ actualizacién para lo cual ia municipalidad estipulard los requerimientos pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Sub Gerencia de Planificacion y

Presupuesto la modificacién del ROF y del MOF para el cumplimiento de lo dispuesto en

ia presente Ordenanza.
ARTICULO CUARTO.- DEIAR sin efecto cualguier disposicién municipal que se

oponga a a presente Ordenanza Municipal.
ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Secretaria General de la Municipalidad

Provincial de Chincha Ja publicacién de la presente Ordenanza en el diario de circulacién local
y encargar al responsable de la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Chincha, para su
publicacién en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial: www.,
Municipalidadchinchagob.pe.

ARTICULO SEXTO.- La presente ordenanza entrara en vigencia al siguiente dia de
su publicacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N° 100.

ORDENANZA N°. 032 - 2016 — MPCH

Chincha Alta, 19 de Setiembre de 2016
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

VISTO; El informe No. 1728-2016-GPP/MPCH, de fecha 09 de Agosto de 2016,
presentado por el Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Entidad, sobre modificacion del
Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha.

CONSIDERANDO:
&OP& Sﬁ’o,,/\ Que, el Articulo 194 de 1a Constitucion Politica del Estado, modificado por et Articulo
* q,\"‘c’ %%ﬂnico de [a Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia, politica, econdmica y
' ";",ﬁdministrativa en los asuntos de su competencia; en coherencia con el Articulo 1l del Titulo
= ®reliminar de la Ley N@ 27972, de acuerdo con el cual la autonomia que la Constitucién Politica del
Her establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, respacto a
las Ordenanzas, sefiala "Las ordenanzas de las municipalidades provinclales y distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion,
administracién y supervisién de los servicios pablicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa”.

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley N°
. 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, es atribucién de! Concejo Municipal aprobar, entre otros,

=, aprobar, modificar, modificar o derogar Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”,

"_A Que, con Informe de Vistos el Gerente de Planificacién y Presupuesto de la Entidad,
= Afhforma que habiéndose aprobado los Documentos de Gestién por Acuerdo de Concejo
; ’ ediante Ordenanzas; &l Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) con Ordenanza N°Q7-
"'2016-MPCH de fecha 01 de Marzo del 2016; ei Cuadro de Asignacion de Personal {CAP) con

Ordenanza N° 012-2016-MPCH de fecha 04 de Abril del 2016 ¥ el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de ta Municipalidad Provincial de Chincha, con ordenanza N° 026-2016-
MPCH de fecha 22 de Julic de 2016; por lo que es necesario que de acuerdo a la naturaleza del
Cargo Estructural, modificar dentro de la Estructura Qrganica Funcional la Nomenclatura del
Cargo de algunas Gerencias y Sub-gerencias al amparo de los nuevos Dispositivos lLegales
emitidos por los Entes Fiscalizadores de! Estado segun se detalla:

1.- En el Reglamento de Organizacién y Funciones se ha considerado la Gerencla de Desarrolic
Urbano, la cual debe ser en los Gobiernos Locales a nivel Provincial como Cargo Estructural la
Gerencia de Acondicionamiento Territorial tal como lo establece la Directiva N° 027-2003-
VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano en
la cual en su Articulo 4° establece y define que Acondicionamiento Territorial es el Proceso
Técnico Administrativo mediante el cual los Gobiernos Locales dirige Ia ocupacion y uso
planificado del Territorio, asf como la organizacién Fisico Espacial de las Actividades Humanas en
los AMBITOS URBANOS Y RURAL del Territorio Provincial, Precisando que el Cargo Estructural de
A, Desarrollo Urbano establece la ocupacién y uso planificado del territorio, asi como la organizacidn
\ Fisico Espacial de las Actividades Humanas solamente en el AMBITO URBANO.

J2.- Que en la Gerencia de SERVICIO AL CIUDADANO en ja cual se ha considerado la Subgerencia de
Y/ Defensa Civil, | su Nomenclatura del cargo debe ser Sub- gerencia de Gestion de Riesgos de




Desastres y Defensa Civil de acuerdo a las nuevas normas aprobadas en la Ley N° 29664 Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres SINAGERD los Gobiernos Llocales son los
responsables Directos de incarporar los Procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en la
Gestién del Desarrollo en el Ambito de su competencia junto en aplicacidn con la Ley de Sistema
Nacional de Defensa Civil.
Que el cambio de la Nomenclatura del Cargo Estructural en la Estructura Orgénica de |a
Municipalidad no conlleva cambios en las Funciones Generales y Especificas establecidas en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y en el
Manual de Organizacidn y Funciones {MOF) solamente cambios en la Nomenctatura del Cargo
Estructural, :
3.- Que Actualmente por Disponibilidad Financiera —Presupuestal y para ser mas dindmica la
M@Ooperatividad y funcionalidad de la Municipalidad no es posible considerar en la Gerencia de
o \2& Zadministracion como_Sub-gerencias la de Servicios Generales y Control Patrimonial siendo
, %écesario considerarla como UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL que
v &stard a cargo y dependerd de la Subgerencia de Logistica como parte de sus funciones.
""" ¥, &.- Que Actualmente por Disponibilidad Financiera —Presupuestal no es posible considerar en la
erencia de Acondicionamiento Territorial como Sub-gerencia la de Estudios y Proyectos siendo
necesario considerarla como DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS que estard a cargo y dependerd
de la Subgerencia de Obras como parte de sus funciones,
5- Que la Oficina de Programacion de Inversiones (OPI) en la Estructura Orgdnica de la
Municipalidad por error se consider6 como Organo de Apoyo y debe estar como Organo
Estructural de ASESORAMIENTO.
6.- Se esté adjuntando copia de Iz Estructura Orgdnica Funcional modificada.
Que, con Informe Legal No. 1780-2016-GAJ/MPCH, de fecha 10 de Agosto de 2016, el
Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, informa que teniendo la propuesta técnica emitida por
. la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, recomienda la factibilidad de que dicha propuesta de
= | madificacién sea elevado y aprobada por el Concejo Municipal, mediante Ordenanza, con el
procedimiento de publicidad para su vigencia conforme a la ley y a las normas municipales
vigentes, encargandose a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto efectuar el proceso de
adecuacién a las propuestas efectuadas en los numerales 1,2, 3,4y 5 de dicho Infarme técnico.
Estando a lo expuesto, informe de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Jurldica, a lo aprobado por unanimidad en Sesién Ordinaria de Concejo de
fecha 10 de Agosto de 2016 y a las facultades conferidas por la Ley 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, se expide la siguiente:

k\_\DAD ¥~

enCia
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ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién de Estructural del Reglamento
de Organizacién y Funciones —ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha; asi como el
Cuadro Analitico de Personal CAP y el Manual de Organizacion y Funciones MOF; conforme
se menciona en los item 1,2, 3, 4y 5 de la parte considerativa de la presente Ordenanza,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Estructura Orgdnica Funcional modificada, que
adjunto forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerente de la Secretarla General, se encargue
de publicar el presente en el Diarlo Oficial de la localidad y en la Pagina Webb de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento Ja presente a las Unidades Organicas
de la Entidad para los fines pertinentes.

Registrese, ¢



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N° 100.

ORDENANZA N°_ 025 -2016-MPCH
Chincha Alta, 12 de Julio de 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

VISTO; el Informe N°. 01525-2016-GPP/MPCH, de fecha 08 de lulio de 2016, del
Gerente del Gerente de planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chincha,
sobre incorporacién de las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor = clam, en el
/xl_%eglamento de Organizacién y Funciones ROF.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perq, modificado por el articulo
ico de la Ley N® 30305, que sefiala que las Municipatidades tienen autonomia, politica, econdmica
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, de acuerdo con el cual la autonomia
que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, asimismo, 1a Constitucién en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado
protegen, entre otras, a los ancianos en sityacion de abandong; asimismo ensul artfculo 7° de la
Constitucién Politica del Per(, sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del
medio famillar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa, La
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica © mental tiene
derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atenicién, readaptacion y
seguridad.

Que, el numeral 1.2 del articulo 84° en concordancia con el numeral 2.4. del mismo
articulo 84° de la Ley Orgénica de Municipalidades, ley 27972; establece como funclones
. especificas exclusivas de las municipalidades provinciales ¥ distritales, organizar, administrar y
: ‘-\Sxejecutar los programas sociales de asistencia, proteccidn y apoye & la poblacidn en riesgo, de

\"é_"niﬁos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de fa

5 .
(%]
S

);{a gohlacién en situacién de discriminacion.

Fu/ A Que, el ariiculo 2° de la Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores, define,

77" como personas adultas mayores a todas aquelias que tengan 600 més afios de edad.

= Que, de conformidad con el primer parrafo del articulo 8° de la precitada Ley, el
Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables {MIMP) promueve 2 través de la Direccidn de
Personas Adultas Mayores |a creacién de los Centros Integrales de atencion at Adulto Mavyor
(CIAM), en las Municipalidades provinciales y Distritales.

Que, el tercer parrafo del articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2006-MIMDES,

Reglamento de la Ley de Personas Adultas Mayores, establece que las municipalidades dispondran
las medidas administrativas necesarias y establecen alianzas estratégicas para la implementacion

5 progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM de acuerdo al articulo 8° de la Ley 28803.

Que, el Decreto Supremo N' 043-2006-PCM, aprueba los fineamientos para la
lplaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de la
7 Administracidn Plblica, la que en su articulo 28° precisa que se requiere, entre otros, la aprobacidn
7 el ROF en el siguiente Cdso: f) para optimizar © simplificar los procesos de la entidad con la
finalidad de cumplir con la mayor eficiencia su misién y funciones;




Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobé 1a Politica de Modernizacion de
la Gestién Pablica que es el principal documento orientador de la modernizacion de la gestion
publica en el Per(, que establece la visién, ios principios ¥ lineamientos para una actuacién
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos ¥ el desarrollo dej pals. Dicha
norma, refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y fortalece ias
politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremao N° 027-2007-PCi,

ORD *’;5 que define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcién de
,3‘} NG 4y, Q enfoque de gestion basado en procesos;
¢ A Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley 27972 ley Orgénica de Municipalidades,
‘ ;a" i‘.%tablece que corresponde al Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacién interior y
okl 2 smcionamiento del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40°

X U Ia acotada norma que sefiala que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
%

n materia de su competentia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en fa
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprucba la organizacién Interna, la
regulacién, administracién, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tienen competencia normativa.

Que, por Ordenanza No. 07-2016-MPCH, de fecha 01 de Marzo de 2016, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha.

Que, por Ordenanza No. 014-2016-MPCH, de fecha 25 de Abril de 2016, se aprobf la
Creacién del Centro Integral del Adulto Mayor CIAM de la Municipalidad Provincial de Chincha.

Que, de acuerdo a documento de vistos, el Gerente de Planificacién y Presupuesto de la
Entidad, comunica que para el cumplimiento de la Meta 31 es necesario la incorporacion de las
funciones del Centro Integral del Aduito Mayor — CIAM en el Reglamento de Organizacidn ¥y
Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza No. 07-2016-MPCH de fecha 01 de Marzo de 2016,
recomendando que dichas funciones se estardn integrando en: 1. Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocian Socia! (segundo nivel organizacional). 1.1. Sub Gerencia de Servicios y Programas Sotiales
{tercer nivel organizaciorial}. Aslmismo sus funciones se encuentran establecidas en el Articulo 119°
{las funciones Y operatividad del Centro Integral del Adulto Mayor} dentro de! Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y dentro de los numerales establecidas en este articulo, en uno de
ellos se incorporara las funciones de! CIAM; en vista que el Centro Integral del Adulto Mayor es uha
unidad organizacional de cuarto nivel.

Estando a lo expuesto, Informe de ia Gerencia de Servicios Sociales, Gerencia de

Qa,gPianiﬁcacibn y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, a lo aprobado por unanimidad en

f ._-?-f;k:f“" <, \ksion Ordinaria de Concejo de fecha 08 de Julio de 2016, con la dispensa de la lectura y
EEs / 'S % |aprobacién del acta y en gjercicio de las facultades conferidas por los articulos 9° numeral 8)y 40°
’\ % , }J / qié' la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; ha aprobado la siguiente:
\ | ‘_:.'_ !,‘(,,
/f ' ORDENANZA:
o ARTICULO 1°.- APROBAR la Incorporacién de las de las funciones def Ceniro Integral

del Adulto Mayor — CIAM én el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Chincha, aprobado mediante Ordenanza No. 07-2016-MPCH, de fecha 01 de Marzo de
2016; las mismas que estara integrado en:
1. Gerencia de Desarrollo Humanoy Promocion Social {(segundo nivel organizacional).
Ront-1- Sub Gerencia de Servicios y Programas Sociales (tercer nivel organizacional).
ZAsimismo sus funciones se encuentran establecidas en el Articulo 119° {las funciones y operatividad
I Centro Integral del Adulto Mayor) dentro del Reglamento de Organizacién y Funciones {ROR) ¥y
jentro de los numerales establecidos en este articulo, en uno de ellos se incorporaré las funciones
p#del CIAM; en vista que el Centro integral del Adulto Mayor es una unidad organizacional de cuarto

nivel.

s, Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién a 18
temdtica de las personas adultas mayores.

2. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores
a traves del CIAM.




. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad
h\,\DAD\p de género.
J\“’é.%\af‘ e 4, T, Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a fa realidad local.
2 ~ Tz \ Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades ¥ habilidades
ys f.;;xgra superar la pobreza.
Fg® Difundir y promover fos derechos del adultofa mayor, propiciando espacios para su

participacion en la Municipalidad. = .
5, Promover, organizar y sostener astablecimientos de proteccion para ja poblacion adulta

O .
Ua\yor en situacion de riesgo y yulnerabilidad.
. Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Gerencia Municipal,
ARTICULO__2°.-  AUTORIZAR al Alcalde Provincial para que dicte normas
reglamentarias para su aplicacion y ejecucion de lo aprobado en el articulo precedente.
ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la secretaria General la publicacion en el Diario Oficial y

- ’ _ derivarlo al encargado del Portal Institucional para su publicacion en el portal de la Municipalidad
P AT TS “Provincial de Chincha www.municipalidadchincha.gob.pe; asi como en el Portal det Estado
0z k. ° ““Reruano www.peru.gob.pe

(=l [ g2 : ARTICULO 4°.- La presente ordenanza entrara en vigencia cuando se apruebe v

J /_;j'{xb!ique la Ordenanza que apruebe el Manual de Organizacion y funciones MOF de la
 Snps 2#Municipalidad provincial de Chincha, conforme a lo aprobado en ia Ordenanza 017-2016-MPCH.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N° 100.

ORDENANZA N°. 07 - 2016 — MPCH

Chincha Alta, 01 de Marzo de 2016
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

VISTO; en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 27 de Enero de 2016, el
Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha.

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; en coherencia con el Articulo Il del Titulo
SPRe Preliminar de la aludida Ley N2 27972, de acuerdo con el cual la autonomia que la Constitucion
P OI// olitica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
! 4/"C;ﬁ%bierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.
A ZT Que, el 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, respecto a las atribuciones del
- cejo, sefiala que corresponde al concejo municipal; (...) 3. Aprobar el régimen de
O 6 otganizacion interior y funcionamiento del gobierno local; el numeral 8, Aprobar, modificar o
CHiNG\'\?\ erogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos y el Articulo 40° de dicha norma, sefiala
que, Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa.

Que, por Ley N° 27568, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se
declaré el Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democrdtico, descentralizado y al servicio del ciudadano
estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece los lineamientos para
la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacidn y Funciones y en su Artfculo 28 sefiala
que se requiere entre otros, para |la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones en el
siguiente caso: (...) f) Para optimizar o simplificar los, procesos de la entidad con la finalidad de
cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones.

Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestién Publica La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Plblica tiene el siguiente objetivo general: Orientar, articular e impulsar en todas las entidades
plblicas, el proceso de modernizacién hacia una gestién publica para resultados que impacte
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pafs.

Que, con Informe No. 0203-2016-GPP/MPCH, de fecha 03 de Febrero de
2016, el Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Chincha, levanto las observaciones emitidas en la Sesién Ordinaria de Concejo de
fecha 25 de enero de 2016, en lo que respecta a la Oficina de Registros Civiles y lo citado
especificado en cuanto se refiere a lo referente al Adulto Mayor.,

Estando a lo expuesto, informe de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia Municipal, a lo aprobado por unanimidad en Sesién




Ordinaria de Concejo de fecha 27 de enero de 2016 y a las facultades conferidas por la Ley 27972
Ley Organica de Municipalidades, se expide la siguiente:

OP‘?\ MﬁgV,pRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE

o LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones

tho (08) Titulos, Diez (10) Capitulos, Ciento Treinticuatro (134) Articulos, Tres (03)
Disposiciones Complementarias, Dos (02) Disposiciones Transitorias, Dos (02) Disposiciones
Finales y Un (01) Organigrama Estructural que en anexo adjunto, forman parte de la

presente Ordenanza.
ARTICULO SEGUNDO.- Derogar y dejar sin efecto, segun corresponda, las

- ARTICULO TERCERO.- La Secretaria General se encargara de publicar el presente
— kn el Diario Oficial de la localidad y en la Pagina Webb de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente a las Unidades Organicas
de la Entidad para los fines pertinentes.

Registrese, cop

J\LCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA . GERENCIA DE PRESUPUESTOQ Y PLANIFICACION

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento de gestion
institucional que contiene la organizacién formal de la Municipalidad Provincial de Chincha
en conformidad con lo determinado en el numeral 1. Del Articulo 195° de la Constitucion
Politica del Peri y con el Titulo il de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

El Reglamento de Organizacién y Funciones incorpora las nuevas figuras juridicas que
establecen las normas sustantivas y de aplicacion general, vinculadas a los sistemas
administrativos, la estrategia institucional establecida en el proceso de reestructuracion
y/o reordenamiento organico — funcional, la realidad institucional y su entorno.

Este documento tiene como propdsito esencial, asegurar que la Municipalidad cuente con
un instrumento técnico - normativo, que formalice la estructura organica, funciones vy
objetivos; asi como precisar las responsabilidades y efectuar en forma coherente las
acciones de direccién y control.

En la elaboracién de este documento, se ha tenido en consideracién las normas
contenidas en el Decreto Supremo N° 043 — 2006 — PCM y el Manual para Elaborar el
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por la Secretaria de Gestion Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros, por consiguiente responde a ur esquema
técnico y objetivo de acuérdo a la realidad local.

Asimismo, su plaboracién recdge las disposiciones contenidas en la'Ley 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacion y complementa la Estructura Organica aprobada por

Ordenanza N° -2013-MPCH.

El Reglamento define la naturaleza, fines, objetivos y funciones, determina las
competencias y atribuciones de los Organos de Gobierno, del Organo de Direccion, de los
Organos de Concertacién, Cecordinacion y Consultivos, del Organo de Control, del
Organo de Defensa Judicial, de los Organos de Asesoramiento, de los Organos de Apoyo,
de los Organos de Linea y del Organismo Descentralizado; asimismo, establece las
atribuciones de los Jefes o Funcionarios, las Relaciones Inter - institucionales; Régimen
Laboral y Econémico, Disposiciones Complementarias, Disposiciones Transitorias,

Disposiciones Finales y Organigrama Estructural.

Auguramos que este valioso instrumento sea difundido, para conocimiento de funcionarios
y servidores, velando por su actualizacion periédica y que su justa aplicacion permita
mejorar la relacion de la Municipalidad con los vecinos, en concordancia con los
postulados que regulan la Administracion Municipal Moderna.

vy
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA e GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHINCHA

TITULO PRELIMINAR
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- Contenido.- .

El Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, como documento técnico - normativo
de gestién institucional, establece la estructura orgénica, la naturaleza, finalidad,
objetivos, competencias, funciones y relaciones de los érganos y unidades organicas de la
Municipatidad Provincial de Chincha, en concordancia con la Ley Orgénica de
Municipalidades, normas sustantivas y de aplicacion general, normas vinculadas a los
sistemas administrativos, estrategia institucional, estado actual de la organizacion y las
disposiciones complementarias y conexas de las normas vigentes. |

ARTICULO 2°.- Marco Legal.-
El Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de
Chincha se sustenta y tiene como base legal y administrativa en lo siguiente:
1) Constitucion Politica del Estado.
2) Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
3) Ley 27783 - Ley de Bases para la Descentralizacion
4) Ley 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
5) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Lineamientos para la Elaboracion:y
Aprobacién del Reglamenio de Organizacion y Funciones.
6) Manual para Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

ARTICULO 3°.- Domicilio.-
La Municipalidad Provincial de Chincha, ejerce la Administracion Municipal de_ la
Provincia, siendo su domicilio legal en la Ciudad de Chincha Alta, calle Plaza de Armas N°

100, Provincia de Chincha, Departamento y Regidén de lca.

ARTICULO 4°.- Ambito.-
El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Organizacién y Funciones
comprende a los érgancs y unidades orgénicas que conforman la estructura organica de

la Municipalidad Provincial de Chincha.

ARTICULO 5°.- Misién.-

La mision de la Municipalidad Provincial de Chincha es la prestacion de bienes y-servicios
publicos orientados a la consolidacign de la provincia como centro estratégico de
comercio, turismo y principal zona agroindustrial del pais, mediante una gestion

planificada, eficiente y mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA . GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

TITULO |
DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES
GENERALES

ARTICULO 6°.- De la Naturaleza.-

La Municipalidad Provincial de Chincha, es el érgano de Gobierno Local, con personeria
juridica de derecho publico y goza de autonomia politica, econdémica y administrativa, en
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 7°.- Jurisdiccién.-
La Municipalidad Provincial de Chincha ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el territorio de
la provincia de Chincha y el distrito de Chincha Alta.

ARTICULO 8°.- Finalidad.-
La finalidad de la Municipalidad Provincial de Chincha es:

1) Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno
Local, mediante programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho de
peticion.

2) Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

3) Promover y conducir el desarrollo integral, sostenible y armaonico de la provincia.

4) Proporcionar al ciudadano el ambiente propicio para la atencion .de sus
necesidades fundarhentales de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion,
recreacion, transporte y comunicacion. :

5) Propiciar los mecanismos ‘y espacios de participacion, concertacion y fiscalizacion
de la comunidad en la gestion municipal.

ARTICULO 9°.- Objetivo.-

La Municipalidad Provincial de Chincha tiene por objetivo el promover el desarrollo
territorial, productivo, comercial y turistico de la provincia, bajo el enfoque de seguridad
ciudadana y gestién del riesgo, desarrollando habilidades y oportunidades en la poblaciéon
y sus instituciones, mediante el planeamiento estratégico y la gestion para resultados.

ARTICULO 10°.- Funciones Generales.-
La Municipalidad Provincial de Chincha, dentro del marco de las competencias
establecidas por ley, ejerce las siguientes funciones generales: .

1) Formular y aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo
Urbano, Plan de Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo Econdmico y, otros en
concordancia con los planes de caracter nacibnal y regional,

2) Ejercitar, promover y mantener las éreas verdes, asi como velar por el ornato;

3) Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de
la provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre 12

materia;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA ' GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

4) Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion vy
semaforizacion; asi como regular el transito vehicular y peatonal, lineas de
transporte colectivo y otros;

5) Aprovechar las capacidades energéticas, mediante la utilizacién de recursos
naturales de su ambito que no generen contaminacién, cubriendo los
requerimientos minimos de energia para el ambito rural;

6) Reglamentar y controlar tas construcciones, remodelaciones y demoliciones de
edificios, en beneficio de la seguridad y habitabilidad de las edificaciones y ornato
de la ciudad: asi como controlar las habilitaciones urbanas en concordancia con el
plan director vigente;

7) Ejecutar, mantener y administrar en su caso, proyectos de inversion en beneficio
de la comunidad, tales como puentes, canalizaciones de agua y recuperacion de
areas deterioradas, etc.;

8) Autorizar la ubicacion e instalacién de avisos luminosos, de publicidad comercial y
propaganda politica;

9) Otorgar licencias de obra, construccion, demolicién, remodelacién y otras de
caracter publico y privado;

10) Supervisar la construccion, mantenimiento y seguridad de salas de espectaculos,
estadios y otros edificios destinados a reuniones publicas;

11) Promover los servicios publicos contra incendios y otras calamidades, sefializando
los requisitos de seguridad,;

12) Prestar servicios de transporte de acuerdo a sus posibilidades, asi como controlar -
las que se otorgue en concesion;

13) Promover la ‘construccién de viviendas de tipo econdémico y el saneamiento de
areas tugurizadas;

14) Planificar el desarrollo integral de su circunscripcion y promover la ejecucion de los
planes correspondientes, considerando la Politica Nacional de Gestién del Riesgo

de Desastres.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

TITULO I
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD

.CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 11°.- Estructura y Unidades Organicas.-
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial de Chincha
tiene la siguiente Estructura Orgéanica:

01. Organos de Gobierno
1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

02. Organo de Direccién
2.1 Gerencia Municipal

03. Organos Consultivos, de Coordinacién y Participacion
3.1 Comisiones de Regidores
3.2 Consejo de Coordinacion Local Provincial
3.3 Junta de Delegados Vecinales
3.4 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
3.5 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
3.6 Plataforma Provincial de Defensa Civil

04. Organo de Control
4.1 Organo de Control Institucional

05. Organo de Defensa Judicial
5.1 Procuraduria Publica Municipal

06. Organos de Asesoramiento
6.1 Gerencia de Asesoria Juridica
6.2 Gerencia de Planificacion y Presupuesto
6.2.1 Sub - Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
6.2.2 Sub — Gerencia de Presupuesto

07. Organos de Apoyo
7.1 Gerencia de Secretaria General
7.1.1 Sub — Gerencia de Gestion Documentaria
7.1.2 Sub — Gerencia de Archivo General

§ - 4 *® /2’"
- o R/ i i s
REGLAMENTO UE OF Gmd'izA/crON Y FUNCIONES
/ !/ ; ,’! f /M 8
/ / WA/ o MUMCIPALIDAR PROVINCIAL DE CHICHA

0 de 85

Th PRMEEAL D
VO falfibaaL te




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO YPMNIF]CACION

7.2 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

7.3 Gerencia de Administracion Tributaria
7.3.1 Sub — Gerencia de Registro y Orientacion
7.3.2 Sub — Gerencia de Recaudacion
. 7.3.3 Sub — Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria

7.4 Oficina de Ejecucion Coactiva

7.5 Gerencia de Administracién
7.5.1 Sub — Gerencia de Recursos Humanos
7.5.2 Sub — Gerencia de Contabilidad
7.5.3 Sub — Gerencia de Tesoreria
7.5.4 Sub — Gerencia de Logistica
7.5.5 Sub — Gerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial

7.6 Gerencia de Sistemas y Procesos
7.7 Oficina de Programa de Inversiones

08. Organos de Linea
+ 8.1 Gerencia de Desarrollo Urbano
8.1.1 Sub — Gerencia de planeamiento Urbano, Catastro y Supervision
" 8.1.2 Sub — Gerencia de estudios y proyectos

8.1.3 Sub — Gerencia de Obras
8.1.4 Sub — Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

8.2 Gerencia de Servicios al Ciudadano
8.2.1 Sub — Gerencia de Saneamiento, Salud y Gestién Ambiental
8.2.2 Sub — Gerencia de Promocién del Turismo y Desarrollo Econdémico

Local

8.2.3 Sub — Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
8.2.4 Sub — Gerencia de Defensa Civil
8.2.5 Sub —Gerencia de Registro Civil

8.3 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
8 3.1 Sub — Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes
8.3.2 Sub — Gerencia de Servicios y Programas Sociales
8.3.3 Sub — Gerencia de Participacion Vecinal

09. Organos Descentralizados
9.1 Servicio Mummpal de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPACH'S. A.

9.2 Instituto Vial Provmcnal - VP
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO ¥ PLANIFICACION

CAPITULO i
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULD 12°.- El Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno, estd compuesto por el Alcalde
quien lo preside y los regidores, quienes ejercen funciones normativas vy fiscalizadoras.
Ejerce sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los
asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelve a través de
resoluciones de concejo.

El Concejo Municipal tiene como 6rgano de apoyo y coordinacion a la Secretaria General.

ARTICULO 13°.- Competencia del Concejo Municipal

Al Concejo Municipal le corresponde disefiar la politica integral de desarrollo de la
Provincia; asi como establecer el régimen econdmico, financiero y de gestién de la
Municipalidad Provincial de Chincha.

ARTICULO 14°.- Atribuciones del Concejo Municipal .

1) Aprobar. los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo;

2) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados vy
sus Presupuestos Participativos.

3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley.

5) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

8) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concorda.ncia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8) Aprobar y modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10) Declarar la vacancia ¢ suspension de los cargos de alcaide y  regidores.

11) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion
de la municipalidad, realice el alcalde, los regldores el gerente municipaly cualquief/

otro funcionario.
12) Aprobar por ordenanza el reglamento interno del concejo municipal.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

13) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad.

17) Aprobar el balance y la memoria.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y
35° de la Ley Organica de Municipalidades.

18) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion. ‘

23) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra del gobierno local o sus
representanies.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar la donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias s:multaneamente a un numero mayor de 40 % (cuarenta por
ciento) de los regidores.

28) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
admmlstracmn de los servicios publicos locales.

30) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista.acto doloso o falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia. :

32) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para
seleecion de personal y para los cencursos de provision de puestos de trabajo.

33) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.
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MUNICI_PALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.
35) Cumplir las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 15°.- Organizacién del Concejo Municipal
La Organizacién y funcionamiento del Concejo Municipal sera establecido en su
Reglamento Interno, que sera aprobado por Ordenanza.

ARTICULO 16°.- La Alcaldia

La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad. Ejerce las funciones de
gobierno mediante decretos de alcaldia y los asuntos administrativos los resuelve a través
de resoluciones de alcaldia. El Alcalde es un Funcionario Publico, representante de la
Municipalidad, su personero legal, su méxima autoridad administrativa y Titular del Pliego

Presupuestal.

ARTICULO 17°.- Atribuciones del Alcalde

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

3) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

7) Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil.

8) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9) Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley.

11) Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestario siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

ejercicio econémico fenecido.

12) Propener al concejo municipal la creacion, modificacién, supresion y exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; VY, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesgrios.

13) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y

de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y

regional.
14) Proponer al concejo municipal los proyectos d
municipal, los de personal, los’ administrativos y todos los gue sean necesarios pa

el gobierno y la administracién municipal.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

15) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil. ;

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
la Policia Nacional.

20). Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal. '

21) Proponer al concejo municipal la realizacidén de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para €l ejercicio de sus
funciones. ‘

24) Proponer la creacién de empresas municipales, bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

25) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos vy financieros de las empresas municipales y las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26) Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
a Ley.

30) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion.
de servicios comunes. ' )

32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal. ’

33) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 18°.- La Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, es el érgano de mas alto” nivel jerarquico, responsable de la
direccion y administracion general de la municipalidad. Tiene por funcién principal el
planeamiento, organizacion, ejecucién, supervision y control de la administracion
municipal, la prestacién de los servicios publicos locales y la ejecucion de actividades y
proyectos, con estricta sujecion a toda la normatividad legal que regulan y rigen a los
Gobiernos Locales: asimismo, coordina con los érganos de control y de defensa judicial.
También asume las atribuciones que le delega la alcaldia, resuelve los aspectos
administrativos a su cargo o delegados a través de resoluciones gerenciales.

ARTICULO 19°.- La Gerencia Municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal, Funcionario - Empleado de Confianza a tiempo completo y dedicacién
exclusiva, es designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa.
También pueden cesarlo por acuerdo de Concejo Municipal adoptado por dos tercios del
nGmero habil de regidores, cuando exista acto doloso o falta grave.

ARTICULO 20°.- La Gerencia Municipal coordina con los organos descentralizados para
evaluar y mantener informado a los érganos de gobierno sobre el estado de gestion y
rentabilidad de los érganos publicos descentralizados y/o empresas municipales.

ARTICULO 21°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1) Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la
administracion y los servicios publicos locales.

2) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion de calidad, aplicada a todas
las operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad, acorde con los
lineamientos y politicas emanadas del Concejo Municipal.

3) Proponer las politicas para la gestion administrativa interna y el desarrollo de los
planes y programas de la Municipalidad.

4) Controlar, evaluar y supervisar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas.

5) Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.

6) Conducir la formulacion y presentacion al Alcalde del Presupuesto Municipal de
Apertura, la Guenta General del ejercicio fenecido y la Memoria de Gestion.

7) Conducir la formulacién de planes, presupuesto, programas y proyectos y elevarlos a
la alcaldia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO ¥ PLANIFICACION

8) Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Local y
programas socio-econdmicos de la municipalidad, asi como la prestacién de servicios
publicos locales;

9) Desarrollar reuniones periddicas de evaluacion de cumplimiento de indicadores de
gestion, segun el Plan Operativo Institucional.

.10) Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio,
participando en su formulacidn, evaluacién y/o reprogramacion;

11) Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y Sub -
Gerencias bajo su dependencia.

12) Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestion municipal.

13) Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

14) Controlar el nivel de rendimiento de la gestién de procesos que ejecuten los drganos
estructurados de la Municipalidad.

15) Proponer al Alcalde, los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

16) Conducir la correcta administracion de los bienes, rentas y derechos que
corresponden al patrimonio municipal.

17) Proponer al Alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda de las
sesiones del Concejo.

18) Monitorear la adquisicion y contratacién de bienes y servicios; asi como la ejecucion vy
supervisién de obras de la Mumcspalldad, controlando sus modalidades y oftras
establecidas por la Ley Anual de Presupuesto y la.Ley de Contrataciones del Estado.

-19) Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas vy
desconcentradas en unidades organicas dependientes.

20) Controlar y proponer alternativas para mejorar la recaudacion de los ingresos
municipales, asi como vigilar el destino de los fondos presupuéstales de conformidad
con las normas vigentes.

21) Expedir resoluciones y  directivas de caracter administrativo para el mejor
funcionamiento y/o cumplimiento de las funcicnes de las unidades organicas de la
Municipalidad

22) Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del proceso.

23) Presidir o participar en comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones
de desarrollo municipal que le encomienden o le corresponda.

24) Representar a la Municipalidad en delegaciones vy certamenes que le sean
encargados. *

25) Atender reclamaciones, quejas y recursos administrativos, mediante actos
resolut;vos de acuerdo a las instancias administrativas aprobadas por el Concejo
Munigipal.

28) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como | ’ g
implementacién de las recomendaciones . emitidas por el drgano de contro E%\

institucional.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

27) Asistir a las sesiones de Concejo con derecho a voz pero sin voto.
28) Cumplir otras que le encomiende la Alcaldia, relacionadas con el ambito de su
competencia.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 22°.- Las Comisiones de Regidores, ordinarias y extraordinarias, se regula
conforme con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Reglamento Interno
del Concejo Municipal.

ARTICULO 23°- La organizacion, composicion, funcionamiento y el nimero de
comisiones lo determina el Concejo Municipal, segun criterios de prioridad, funcionalidad,
efectividad, prestacion y celeridad en el servicio y otros que establezca el Reglamento
Interno, y sera aprobado por Ordenanza.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 24°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es un o¢rgano de
coordinacion y concertacion de la Municipalidad Provincial de Chincha, con las funciones
y atribuciones que le sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO 25°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial esta integrado por el
Alcalde Provincial, quien lo preside; los Regidores provinciales, los Alcaldes distritales de
la respectiva jurisdiccién provincial y por los representantes de la organizaciones sociales
de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremics empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra
forma de organizacién de nivel provincial.

ARTICULO 26°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial se rige por Reglamento
aprobado por Ordenanza Provincial. El Consejo de Coordinacién Local Provincial no

ejerce funciones ni actos de gobierno.

ARTICULO 27°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:
1) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Qoncedado y el

Presupuesto Participativo Provincial.
2) Proponer la priorizacion de las inversiones puiblicas de infraestructura de envergadura

provincial; - . :
3) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios# zo. \\
plblicos locales. . : _/,Q?Q
. : iS5 oeme
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

4) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5) Proponer acciones y proyectos en los procesos de estimacion, prevencion vy
reduccion del riesgo; asi como el de reconstruccion;

B) Participar activamente en la ejecucién del Plan de Participacién Vecinal de la
Municipalidad. ¢

7) Participar en la convocatoria para el proceso .del Presupuesto Participativo, en la
implementacion de mecanismos de capacitacion para los agentes participantes y
presentar los resultados del presupuesto participativo.

8) Proponer su Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento.

9) Emitir opinién consultiva sobre el avance del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, el Presupuesto Participativo de la Municipalidad y el Plan de
Participacion Vecinal.

10) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ARTICULO 28°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial se reunira, ordinariamente,
dos veces al afio, y de forma extraordinaria, cuando lo convoque el Alcalde Provincial.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 29°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de
coordinacién integrado por los delegados de las Juntas Vecinales de los distritos que
conforman la provincia. i

Su constitucion y funciones estan definidas en las disposiciones contenidas en los
articulos 108°, 107°, 108°, 109° y 110° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y su Reglamento aprobado mediante Ordenanza Municipal.

El primer Regidor de la Municipalidad Provincial la convoca y preside. El Alcalde podra
asistir a las sesiones, en cuyo caso la preside.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 30°.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche —
PROVAL, es un Organo Consultivo y de Participacion, constituido mediante Acuerdo de
Concejo Municipal. Es presidido por el Alcalde Provincial e integrado por ‘el funcionario
responsable del Prog%sma del VVaso de Leche, el representante del Ministerio de Salud, el
representante de la asociacion de Productores Agropecuarios de la zona, debidamente
acreditado por el Ministerio de Agricultura y tres (03) representantes de las
Organizaciones del vaso de leche, elegidos democraticamente por sus bases de acuerdo .
a los estatutos de su organizacion. : K’“ B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Su organizacién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera
aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde quien lo preside
o los integrantes del Comité.

ARTICULO 31°.- Son Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de

Leche — PROVAL: :

1) Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el funcionamiento del

. Programa.

2) Promover la participacién de la comunidad, respetando la autonomia de las
organizaciones y reconociendo las que existen y promoviendo donde no hay.

3) Verificar que se mantenga actualizado el Padrén de Beneficiarios del Programa,
disponiendo empadronamientos trimestrales.

4) Coordinar la atencién a la poblacion beneficiaria debidamente empadronada,
realizando las acciones necesarias con las organizaciones de base, a fin de lograr la
correcta administracion del Programa. :

5) Ejercer vigilancia sobre las actividades administrativas, econémicas y financieras, asi
como del desarrollo de la prestacién del servicio del Programa del Vaso de Leche;

6) Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de las raciones
entregadas a los beneficiarios.

7) Solicitar al Comité especial la informacion necesaria sobre los Procesos de Licitacion
Publica, Urgencias u otras relacionadas con la adquisicién de insumos.

8) Desarrollar acciones que permitan la captacién de recursos financieros, mediante
convenios y proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

9) Ejecutar inspecciones y recabar informes, sobre las actividades desarrolladas,
haciendo de conocimiento a la Comisién de Regidores encargada del Programa del
Vaso de Leche. De presentarse deficiencias e irregularidades, efectuar las denuncias
ante las instancias correspondientes.

10) Proponer al Concejo Municipal la aprobacién de su Reglamento Interno de
Organizacion y Funcionamiento.

11) Cumplir otras que le encomiende el Concejo o acuerden sus miembros, relacionadas
con el ambito de sus competencias.

ARTICULO 32°.- La vigencia del mandato de los integrantes del Comité de Administracion
del Programa del Vaso de Leche es de dos afios, no pudiendo ser reelegidos en forma

inmediata.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 33°.- Ef Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, -es un Organo de
Coordinacién encargado de formular y ejecutar los planes, programas, proyectos y/
directivas de seguridad ciudadana, en sus jurisdicciones, en el marco de la poli_tica

7 il 27

REGLAMENTO gf’E,O:;GANr;A’EtQN Y FUNCIONES
/ . v

o VLNCIPALDAD FROUNDIALDED MEHA

SECMCHA / 22
M) o TATFICA FERNANCES

“ERECLA
&S
« LG A

! L
» = MUNICIPAL
ALG TR T ayseeai
L v



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO YPLANIFICACION.

nacional disefiada por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASECQC).
lgualmente, supervisan y evallan su ejecucion.

ARTICULO 34°.- Ef Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde
y esta integrado por el Gobernador Provincial, el jefe policial de mayor graduacion de la
jurisdiccion, la autoridad educativa del mas alto nivel, la autoridad de salud o su
representante, un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la
Corte Superior de la jurisdiccién, un representante del Ministerio Publico, designado por
el Fiscal Superior Decano de la jurisdiccién, el Defensor del pueblo o el que haga sus
veces en la provincia de Chincha, tres (03) alcaldes de los distritos con mayor nimero de
electores de la provincia y un (01) representante de las Juntas Vecinales; el Comité
inicialmente integrado con los representantes sefalados podra incorporar a otras
autoridades o representantes de las organizaciones civiles que consideren conveniente.

Su organizaciéon y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera
aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta del respectivo Comité.

ARTICULO 35°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene como funciones las
siguientes:

1) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de su jurisdiccion.

2) Promover la participacion de los vecinos en las acciones de desarrollo de actividades
relacionadas con la seguridad ciudadana.

3) Implementar la Secretaria Técnica y los Comités de Apoyo a la Seguridad Ciudadana.

4) Establecer los mecanismos de coordinacién con la Policia Nacional en los niveles
provinciales y nacionales y las acciones necesarias para la atencion de la seguridad
ciudadana.

5) Colaborar en la formulacién y ejecucion de planes y programas de desarrollo del
Distrito Cercado.

B) Promover y/o participar en la elaboracion del Plan de Contingencia de Seguridad
Ciudadana.

7) Supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

8) Evaluar las inspecciones de los bienes y vias de uso publico de la provincia.

9) Coordinar con los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion y Municipalidades contiguas
acciones conjuntas de seguridad ciudadana.

10) Apoyar a la Municipalidad en el cymplimiento de las disposiciones emanadas del
Concejo Municipal, relacionadas con el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y
Ministerio del Interior como ente Rector. :

11) Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con la tranquilidad; el

orden, la seguridad y moralidad publica de la provincia.
12) Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia © acuerden

miembros.

/ / /
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 36°.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil es un Organo de participacion
y coordinacion multisectorial para las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacién
ante los riesgos de desastres. Es constituido por el Concejo Municipal, a propuesta del
Alcalde, de los Regidores o a peticién de las mismas comunidades, con el 6bjeto de
apoyar a la Municipa}idad en la proteccién de la poblacién, sus bienes’y el medio
ambiente, relacionados con emergencias, desastres, calamidades, sismos y otros
generados por la naturaleza y por el hombre.

ARTICULO 37°.- Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del Sector
Publico de acuerdo a Ley y representantes de organizaciones privadas.

El jefe de la oficina de Defensa Civil de la municipalidad actuara como Secretario Técnico
del Comité.

Su organizacién y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera
aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta del respectivo Comité.

ARTICULO 38°.- Son Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil:

1) Promover la participaciéon de los vecinos en las acciones de desarrolle de actividades
relacionadas con la defensa civil local.

2) Implementar la-Secretaria Técnica y los Comités de Apoyo a la Defensa Civil.

3) Aprobar el Plan Provincial de Defensa Civil, que incluya medidas de prevencion,
emergencia y rehabilitacion. -

4) Supetvisar la éptima administracion de los recursos plblicos y privados disponibles
para las actividades de defensa civil de acuerdo a las normas emitidas por el Instituto
Nacional de Defensa Civil.

5) Coordinar con los niveles provinciales y nacionales las acciones necesarias para la
atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

6) Colaborar en la formulacién y ejecucion de planes y programas de desarrollo de la
provincia.

7) Promover yfo ejecutar servicios publicos locales de prevencidon de accidentes y
desastres, movilizacién vecinal en seguridad ciudadana y similares.

8) Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones emanadas del
Concejo Municipal, relacionadas con el Sistema Nacional de Defensa Civil e Instituto
Nacional de Defensa Civil.

9) Evaluar y supervisar la adecuada prestamon de los servicios Municipales,
relacionados con la Defensa Civil.

10) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos: que recaudan
cotizaciones o administran bienes vécinales, para garantizar el cumplimiento de sus
fines. ' '

11) Proponer medidas, normas Yy procedlmlentoc relacionados con Ia Defensa Civil y la
Seguridad de las Personas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

12) Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia o acuerden sus
miembros.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 39°.- El Organo de Control Institucional, constituye la unidad especializada
responsable de llevar a cabo el control gubernamental de la Municipalidad, con la finalidad
de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Corporacion
Edil, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
sus resultados, mediante la ejecucién de labores de control, con sujecién a las normas del
Sistema Nacional de Control.

ARTICULO 40°.- Son Funciones del Organo de Control Institucional:

1) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7° de la Ley 27785, asi como el control externo a que se refiere el articulo
82 de la misma Ley, por encargo de la Contraloria General.

2) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General. :

3) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Municipalidad que

" disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas
por el Titular de la Municipalidad y tengan caracter de no programadas, su ejecucion
se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

4) Ejercer el control preventivo en la Municipalidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a
la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

5) Remitir los informes de sus labores de control tanto a la Contraloria General como al
Titular de la Municipalidad, conforme a las disposiciones sobre la materia.

6) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la Municipalidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

7) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su meérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la
materia. ) ' , )

8) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

9) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que.implemente la Municipalidad
como resultado de las labores de control, comprobando Y calificando su =9

materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. {131
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

10) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
labores de control en el ambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en
otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

11) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
fa Municipalidad por parte de las unidades orgénicas y personal de ésta.

12) Formular y. proponer a la Municipalidad el presupuesto anual del OC| para su
aprobacion correspondiente.

13) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General.

14) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

15) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizaciéon y Funciones,
relativos al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

16) Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion Pubhca y aquellas
materias afines a la gestion de las organizaciones.

17) Mantener ordenados, custodiados y a disposiciéon de la Contraloria General durante
diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional del OCI, luego de los cuales quedan

. sujetos a las normas de archivo vigentes para el ‘sector publico. El Jefe del OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

18) Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen
la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

19) Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades

20) Cumplir otras que establezca la Contraloria General de la Republica, relacionadas
con el ambito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 41°.- La Procuraduria Publica Municipal, es el Organo de Defensa Juridica
encargado de la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses
y derechos de la Municipalidad, mediante la representacion y defensa judicial y/o
procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a Ley. Previa autorizacion del Concejo
Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales, el drgano de control institucional, haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como, en los demas procesos judiciales interpuestos
contra la Municipalidad o sus representantes.

ARTICULO 42°.- Son Funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1) Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta, tanto judiciaimente como ante procesos arbitrales vy
administrativos, al igual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.

2) Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga,
por solicitudes de conciliacion ante centros de ésta naturaleza, formulando la solicitud
motivada de autorizacién del Concejo Municipal, para preceder a conciliar.

3) Asesorar a la Alta Direccién y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter
judicial.

4) Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica
Municipal.

5) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica,
asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de su funcién.

) Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por
disposicion del Concejo Municipal, cuando el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal.

7) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

8) |Informar al Concejo Municipal de manera inmediata las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad. -

9) Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y ¢tras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos 'de la
Municipalidad. ' ' _r

10) Delegar a cualquiera de los 'abogados que presten servicios en ella, la representacion ’;”’_S\M\A

A
para gue intervenga en procesos judiciales o administrativos que se tramiten en 7: W3z
cualquier distrito judicial distinto al de la provincia de Chincha.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11) Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Alcalde mediante
acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un acto doloso
en dependencias de la Municipalidad, informando inmediatamente al Concejo
Municipal, bajo responsabilidad.

12) Solicitar conciliaciones en los casos que sefale la Ley y proceder a demandar o
iniciar procesos arbitrales cuando se hubiere o se pudieren afectar derechos de la
Municipalidad, para lo cual requerira de autorizacion del Alcalde, mediante acto
administrativo.

13) Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos judiciales a
su cargo.

14) Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

15) Contestar en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los plazos
perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permiten la autorizacion
previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacién y ratificacion
del Concejo Municipal, de los respectivos actos procesales.

16) Proponer recomendaciones administrativas en relacién a aquellas practicas
municipales que puedan representar riesgos judiciales y generacion de
responsabilidades civiles y/o penales, en funcién de las causas municipales en las
que patrocina a la Corporacion Edil. '

17) Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Juridica del Estado
sobre los alcances de’las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

18) Sostener periddicamente reuniones de coordinacion con las Oficinas, Gerencias y
funcuonarlos municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias
preventivas que signifiquen una reduccion en la generacion de nuevos procesos 0

denuncias.
19) Cumplir otras que le encomiende la Alcaldia y el Concejo Municipal, relacionadas con

sus competencias.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 43°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, -es el Organo encargado de asesorar
a la Alta Direccidn, en los asuntos de caracter técnico-legal y absolver las consultas
juridicas de caracter administrativo, judicial y tributario; asi como, realizar la recopilamon
interpretacion, apllcacton difusion y snstemattzacnon de la legislacion municipal.

La Gerencia de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Funcionario — Empleado de Cargo
Directivo con categoria de Gerente quien depende jerérquicamente del Gerente Municipal.

/
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

ARTICULO 44°.- Son Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1)  Brindar asesoramiento al Concejo Municipal, Alcaldia y demas odrganos de la
Municipalidad en asuntos de caréacter técnico-legal.

2)  Absolver las consultas juridicas formuladas por las distintas dependencias de la
Municipalidad, en aspectos de caracter administrativo, judicial y tributario.

3) Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de la gestion municipal, conforme la legislacion general vigente.

4)  Interpretar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad.

5) Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad y en virtud a
los mismos, elaborar trimestralmente un compendio de los criterios interpretativos,
dandolo a conocer a los érganos de la entidad y su publicacién en la Revista de la
Comuna.

6) Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre
modificaciones legales e implicancias que puedan tener en el desempeno de sus
funciones.

7)  Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y sobre
la base del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.

8) Proyectar y/o revisar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones para su
aprobacion conforme a Ley. _

9) Formular y/o revisar los convenios y contratos en los que intervenga la
Municipalidad. ,

10) Visar los proyectos de resoluciones a ser emitidos por el Alcalde y el Gerente
Municipal en sefial de-conformidad de la decisién adoptada, cuando estas tengan
relevancia juridica.

11) Emitir opinién legal en los expedientes administrativos que sean puestos a su
disposicion, respecto a las impugnaciones y todos los recursos que le correspondan
resolver al Concejo Municipal y Alcaldia.

12) Tramitar las expropiaciones forzosas que por necesidad y utilidad publica acuerde €l
Concejo, velando que su destino sea para la prestacion de servicios publicos
locales.

13) Compendiar, sistematizar, difundir y mantener actualizados los dispositivos legales
relacionados con el Derecho Administrativo Municipal suministrando dicho material a
los Organos de Gobierno y de Direccion.

14) Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y trabajadores, cuando éstos lo
requieran, en tanto sean emplazados por €l Ministerio Publico o el Poder Judicial por
el ejercicio de sus funciones, en tanto no fueren denunciados por la propia
Municipalidad o por algin érgano conformante del Sistema Nacional de Control.

15) Participar en los operativos que se ejecutan en cumplimiento de las disposiciones
superiores que se requieran. : )

16) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el &mbito_.>—=y
de su competencia. ' 2%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 45°- La Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, es el Organo de
asesoramiento responsable de los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto,
racionalizacion, Simplificacion Administrativa y estadistica de ala municipalidad provincial
de Chincha. Asimismo, es responsable de las funciones de la oficina de Programacién e
Inversiones (OPI) en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica y sus normas;
asi como de la gestién de programas dentro del marco de los convenios de cooperacion
nacional e internacional, que suscriba la Municipalidad. Depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 46°.- Son Funciones de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto:

1) Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de planificacion,
presupuesto, inversion publica y racionalizacion.

2) Asescrar a la Alta Direccion y deméas dependencias en materia de planificacion
institucional, disefio de politicas institucionales, proceso presupuestario y desarrollo
institucional.

3) Planificar, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de programas
de mejora y redisefo de procesos. :

4) Emitir informe de conformidad de los proyectos del Guadro para Asignacion de
Personal — CAP, Presupuesto Analitico de Personal — PAP y otros documentos de
gestién municipal, relacionados con el ambito de su competencia.

5) Proponer el Plan de Desarrollo Concertado Provincial, Plan Estratégico Institucional
Municipal, Plan Operativo Institucional Municipal, Presupuesto Institucional de
Apertura y Memoria de Gestion, en coordinacién con los otros érganos.

B) Formular el Plan Estratégico Concertado y Presupuesto Participativo, en estrecha
coordinacidn con las otras unidades organicas y organizaciones sociales de base.

7) Evaluar los proyectos de inversién publica, en su calidad de responsable de la
programacion de inversiones de la Municipalidad, de conformidad con lo normativa
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

8) Coordinar con las unidades formuladoras el desarrollo del perfil y los estudios de pre
factibilidad y factibilidad, correspondientes a la etapa de pre-inversion de los
proyectos presentados a la Municipalidad.

8) Realizar estudios orientados a la promocioén del desarrollo econémico y social de {a

" Provincia. '

10) Realizar la programacion técnico - econdémica de los proyectos que le sean
encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos, expedientes
técnicos, ejecucion y puesta en marcha de los proyectos. '

11) Participar en la coordinacion, supervisién y evaluacion de la ejecumon y puesta en
marcha de los proyectos especiales, asi como en la evaluacién post - inversion de
los mismos. , ,

12) Establecer y mantener actualizada la normatividad relativa a la formulacion y (&
ejec(_icién de proyectos de inversion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO 'Y PLANJFIC/'JCIDN

13) Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucién, dentro del marco
de los convenios de cooperacion técnica y econdmica, que suscriba la Municipalidad.

14) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de
convenios. )

15) Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de
cooperacion bilateral o multilateral. '

16) Formular Reglamentos, Manuales, Programas, Procedimientos, Guias y otros
documentos de gestion de la Municipalidad.

17) Realizar la evaluacion de la ejecucion presupuestal remitiendo la informacion de los
organismos pertinentes en los plazos establecidos.

18) Orientar y conducir el proceso de simplificacion administrativa, formulando las
propuestas correspondientes.

19) Asesorar a los érganos de gobierno y demas drganos de la Municipalidad en los
asuntos de caracter técnico y absolver las consultas de caracter presupuestal.

20) Dirigir y orientar la elaboracién de normas, directivas, reglamentos, manuales y otros
documentos de gestion municipal.

21) Coordinar y conducir los procesos de reorganizacion, reestructuracion,
reordenamiento y/o desactivacion parcial o total de la municipalidad.

22) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito
de su competencia. '

ARTICULO 47°.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto para el cum‘plimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub - Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.
2) Sub - Gerencia de Presupuesto.

ARTICULO 48°.- La Sub - Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién es la Unidad
Organica de Asesoramiento, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y
controlar los procesos de planificacion estratégica y del desarrollo organizacional de la
municipalidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 49°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion:

1) Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de planificacion
estrateglca territorial e institucional y las de racionalizacion y simplificacion
administrativa.

2) Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en materia de planificacion,
disefio de politicas municipales y desarrollo institucional. .

3) Coordinar la elaboracién de estudios de mercado necesarios para el seguimiento de
los indicadores estratégicos y de gestion. .

4) Coordinar, monitorear y supervisar la elaboracién del Pldn de Desarrollo Concertado
Provincial, Plan Eerategtco Institucional Municipal y Plan Operativo Institucional, en /
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

coordinacién con los otros o6rganos Yy unidades organicas, promoviendo la
participacién de las organizaciones de base.

5) Realizar estudios orientados a la promocién del desarrollo econémico y social de la
Provincia.

6) Informar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto los resultados en los avances
del plan estratégico y de los indicadores de gestién, especialmente en los casos de
retraso o incumplimiento para implementar las medidas correctivas pertinentes.

7) Asesorar a los ¢érganos de gobierno y demas 6rganos de la Municipalidad en los
asuntos de caracter técnico del proceso de planificacion estrateégica.

8) Planificar, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de
programas de mejora y rediseio de procesos.

9) Coordinar y conducir la elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAPvy
otros documentos de gestion municipal, relacionados con el ambito de su
competencia.

10) Conducir el proceso de elaboracion y/o modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones y reglamentos internos, en coordinacion con los 6rganos de la
Municipalidad.

11) Coordinar y monitorear la formulacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, teniendo en cuenta las orientaciones metodologicas emitidas
por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

12) Orientar y conducir el proceso de simplificacion administrativa, formulando las
propuestas correspondientes.

13) Dirigir y orientar la elaboracion de normas, directivas, reglamentos, manuales, guias,
instructivos y otros documentos de gestion municipal.

14) Coordinar Yy conducir los procesos de reorganizacion, reestructuracion,
reordenamiento y/o desactivacion parcial o total de érganos y unidades organicas de

la Municipalidad.
15) Emitir el sustento técnico para la aprobacion de los diferentes instrumentos de gestion

institucional.
16) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 50°.- La Sub - Gerencia de Presupuesto es la Unidad Orgénica de
Asesoramiento, encargada de programar, coordinar, formular y evaluar los procesos
presupuestarios de la municipalidad provincial de Chincha. Depende jerarquicamente de

la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 51°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Presupuesto: .

1) Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de presupuesto
en sus diversas fases y modalidades. :

2) Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias en materia de proces

presupuestario. /A
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION |

3) Coordinar con la Direccion General de Presupuesto Publico los aspectos técnicos y
normativos referidos al sistema de presupuesto.

4) Dirigir y coordinar el proceso de programacion y formulacion del Presupuesto
Municipal en concordancia con las directivas emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas y en funcion a las politicas y objetivos de la Municipalidad.

5) Consolidar y evaluar la ejecucién del presupuesto asignado, solicitar modificaciones
presupuestales por transferencia, ampliacion presupuestal y otras por toda fuente de
financiamiento.

6) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

7) Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, Presupuesto Analitico de Personal — PAP y otros documentos de
gestién municipal, relacionados con el ambito de su competencia.

8) Coordinar, monitorear y supervisar la elaboracion del Presupuesto Institucional de
Apertura y Memoria de Gestién, en coordinacién con los otros 6rganos.

9) Participar y liderar el Proceso de Presupuesto Participativo, en estrecha coordinacion
con las otras unidades organicas y organizaciones sociales de base.

10) Realizar la evaluacion de la ejecucion presupuestal remitiendo la informacion de los
organismos pertinentes en los plazos establecidos.

11) Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los recursos
municipales. '

12) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos
y procedimientos y normatividad relacionado con el &mbito de su competencia, en
estrecha coordinacion con la Sub - Gerencia de Racionalizacion. '

13) Asesorar a los ¢rganos de gobierno y demas o6rganos de la Municipalidad en los
asuntos de caracter técnico y absolver las consultas de caracter presupuestal.

14) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
relacionadas con el &mbito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GEKENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

CAPITULO Vil
DE LOS ORGANOS DE APOYO

DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ARTICULO 52°.- La Oficina de Programacién e Inversiones es el érgano técnico de apoyo
de tercer nivel, encargada de evaluar los proyectos de Pre-Inversion; implementar vy
mantener el Banco de Proyectos de la municipalidad. Depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 53°.- Son Funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:

1) Evaluar y emitir informes técnicos sobre estudios de pre-inversién con independencia,
objetividad y calidad profesional.

2) Aprobar y declarar la viabilidad, de acuerdo a los niveles minimos de estudios
requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines.

3) Coordinar con las Unidades Formuladoras de la municipalidad, el desarrollo de
perfiles, estudios de pre factibilidad y factibilidad, correspondientes a la etapa de pre-
inversion de los proyectos municipales.

4) Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion publica, verificando el
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de
Inversion Pulblica. Asimismo, realiza el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera
de los proyectos de Inversién Publica, buscando asegurar que estas sea consistente
con las condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad, en su
gjecucion y en fase ex post.

5) Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos recibidos para su evaluacion.

6) Realizar la programacion técnico-econémica de los proyectos que le sean
encomendados con la finalidad de efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos,
expedientes técnicos, ejecucion y puesta en marcha de los proyectos.

7) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito

de su competencia.

DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 54°.- La Gerencia de Secretaria General es el Organo de Apoyo, encargado
de progrémar. organizar, coordinar, ejecutary controlar la administracion documentaria, el
apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la Alcaldia, conforme a la
normatividad vigente; asimismo, garantizar el correcto desarrollo de los procesos de
mantenimiento, uso, conservacién y depuracion del patrimonio  documental 'y i
administracién del archivo general. Depende jerarquicamente del Alcalde.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO ¥ PLANIFICACION

ARTICULO 55°.- Son Funciones de la Gerencia de Secretaria General:

1) Programar y conducir los procesos de administracion documentaria y archivo
general.

2) Qoordinar la planificacién, .organizacion y supervision de las actividades de los
Organos de Gobierno y de Direccion.

3) Apoyar al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos y custodiar las
Actas de las sesiones del Concejo Municipal.

4) Desempefiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.

5) Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

6) Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusion en
la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

7) Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los 6rganos de
gobierno de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades relativas
a la expedicion de las resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes
unidades orgénicas, asi como su custodia.

8) Certificar disposiciones municipales y documentos que obran en el Archivo Municipal,
asi como los documentos en tramite.

9) Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
gestion documentaria.

10) Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asf como evaluar y
controlar su desempefio.

11) Atender los trémites de solicitudes de audiencias y otros afines.

12) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina.

13) Asesorar, asistir e informar a la Alcaldia y Gerencia Municipal de las acciones y
decisiones en los aspectos administrativos, de seguridad, conservacion y suministro
del Archivo General.

14) Efectuar el seguimiento de los proyectos de dispositivos legales en tramite relativos al
ambito de accién de la Municipalidad.

15) Mantener el registro de los documentos de la Municipalidad y sus respectivos
antecedentes, asi como transcribir y autenticar sus copias.

16) Brindar apoyo técnico - administrativo a las Comisiones de Regidores.

17) Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de
Alcaldia, Resoluciones Gerenciales y Resoluciones Administrativas.

18) Informar al &rea correspondiente, sobre la asistencia de los Regidores a las sesiones
del Goncejo Municipal para el pago de dietas. ’

19) Establecer normas y procedimientos para la correcta y oportuna tramitacion, control,
custodia y archivo de la documentacion generada y recibida en la Municipalidad, en
armonia con las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivo. ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

ARTICULO 56°.- La Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:

1) Sub - Gerencia de Tramite Documentario
2) Sub - Gerencia de Archivo General

ARTICULO 57°.- La Sub - Gerencia de Tramite Documentario es el Unidad Organica de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la
administraciéon documentaria de la Corporacion Edil.

La Sub - Gerencia de Tramite Documentario depende jerarquicamente de la Gerencia de
Secretaria General.

ARTICULO 58°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Tramite Documentario:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y acciones de la
administracion documentaria, de conformidad con las normas vigentes.

2) Orientar, informar, recepcionar, registrar, clasificar, codificar, distribuir y hacer
seguimiento de la documentacion que ingresa a la Corporacion Edil.

3) Brindar asesoria y consulta a los administrados en la presentacion de documentos y
expedientes, se sujeten a lo estipulado en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA.

4) Proponer y ejecutar la politica de sobre gestién documentaria.

5) Formular y proponer documentos de'gestidn sobre el tframite documentario.

B) Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad.

7) Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades organicas

correspondientes, el correcto desempefio de las mesas de parte periféricas
formalmente instaladas en la Municipalidad y en las unidades moéviles destinadas a la
atencidn del vecino.

8) Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e
informacion de los documentos debidamente ingresados a través del Sistema de
Gestion Documentaria.

9) Recepcionar, revisar, registrar, codificar y distribuir la documentacion en general que
ingresa a la Municipalidad a través de la Mesa de Partes Central.

10) Orientar y capacitar a las diferentes unidades orgénicas en lo relativo a la tramitacion
de documentos y expedientes.

11) Administrar la informacién que se procesa en el Sistema de Gestion Documentaria.

12) Informar mensualmente al Gerente de la Secretaria General, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

13) Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de la Secretaria General,
relacionadas con el ambito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

centralizada el Archivo General, coordinando con los archivos periféricos a cargo de las
diversas unidades organicas.

La Sub - Gerencia de Archivo General depende jerarquicamente de la Gerencia de
Secretaria General.

ARTICULO 60°.- Son Funciones de la Sub - Gerericia de Archivo General:

1)  Programar, organizar, coordinar, dirigir 'y evaluar los procesos y acciones del
Sistemna Institucional de Archivo, en concordancia con la normatividad vigente.

2)  Proponery ejecutar la politica archivistica de la Municipalidad.

3) Desarrollar los procesos de descripcion, codificacién, depuracion y disposicion final
de los documentos, conforme a Ley.

4) Desarrollar actividades de capacitacién archivistica que asegure la conservacion,
mantenimiento y seguridad de la documentacion histérica y técnica.

5)  Formular y proponer documentos de gestion archivistica concordantes con la
normatividad vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

B)  Aplicar los procesos técnicos de archivo en el &mbito de su competencia.

7)  Elaborary evaluar el funcionamiento del archivo general de la Municipalidad.

8) Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades
organicas correspondientes, el correcto desempefic de los archivos periféricos
formalmente instalados en la Corporacion Edil. .

9)  Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General
de la Nacion.

10) Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo
General de la Nacién, a través de la Gerencia de Secretaria General.

11) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente de Secretaria General,
relacionadas con el ambito.de su competencia.

DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 61°.- La oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es el Organo de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de
fortalecimiento de las relaciones con los vecinos e imagen institucional de la
Municipalidad, a través de la informacién, publicidad y difusién de las actividades de
mayor relevancia de la Municipalidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de
eventos oficiales con la participacion del Alcalde, regidores o representantes; asimismo, la
atencion de tramites de solicitudes de ‘audiencia y otros afines. La oficina de Relaciones
Publicas e Imagen Institucional depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 62°.- Son Funciones de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen
lnstitucional:- J

1) Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en
los que participe el Alcalde, regidores o sus representantes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

2) Apoyar y coordinar la difusién a través de los medios de comunicacién social escrita,
radial y televisiva, asi como mediante boletines, foliados, multimedia y otros impresos,
sobre las acciones que desarrollan las unidades organicas en beneficio de la
comunidad y de las actividades administrativas, obligaciones y beneficios tributarios
que brinda la Municipalidad;

3) Formular y proponer los lineamientos de politicas para optimizar la imagen municipal.

4) Fomentar la coordinacion intermunicipal e intersectorial. Realizar periddicamente el
analisis del contenido de las opiniones e informaciones vertidas por medios de
comunicacién social, en relacion con las acciones diarias que ejecuta la
Municipalidad;

5) Atender y organizar el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia.

6) Mantener informado a los vecinos y pulblico en general, a través de los diferentes
medios de comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacion
de interés general de la Municipalidad.

7) Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de
la labor y mistica de la Municipalidad.

8) Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacidn,
comunicacion, publicidad vy relaciones publicas al interior y exterior de la

* Municipalidad. ’

9) Mantener informada a la Alta Direccion sebre cualquier tipo de publicacion en la que
éste involucra la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

10) Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y -
mejorar el posicionamiento dé la Municipalidad en el ambito de los servicios
municipales.

11) Apoyar a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protocolo observadas en
cualquier tipo de ceremonia publica en la cual participe el Alcalde o el funcionario que
éste designe en su representacion.

12) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

13) Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.

14) Coordinar con las unidades competentes las campafias publicitarias, sobre
programas sociales, programas educativos, programas preventivos de salud,
recaudacion tributaria, entre otros. :

15) Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinion plblica en general hacia la
Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar.

16) Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia.

17) Asistir a los eventos de caracter oficial que determine et Alcalde.

18) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo. ‘

19) Proponer el disefio de procesos’y procedimientos de la unidad organica en/
coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto. (@

Y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

20) Elaborar la Memoria Anual Institucional, en estrecha coordinacién con otras unidades
organicas.

21) Cumplir otras funciones que le encomiende el Gerente Municipal, relacionadas con el
ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 63°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el Organo de Apoyo,
encargado de programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar la
administracion, registro, recaudacion, fiscalizacién, asesoria y orientaciéon tributaria
municipal, asi como ejecutar la cobranza coactiva y proponer las medidas sobre politica
tributaria. La Gerencia de Administracion Tributaria depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1)  Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del
Sistema Tributario Municipal.

2) Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y
programas que correspondan al ambito de su competencia y que conlleven a la
mejora de la gestion tributaria municipal, ampliacion de la base tributaria y la
reduccién de la morosidad.

3) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria, velando por su
oportuna y veraz autenticidad.

4)  Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en el
procedimiento contencioso y no contencioso tributario, con excepcién de aquellas en
las que la firma no se encuentre delegada.

5)  Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionadas con materia tributaria.

8) Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas vy,
liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

7) Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes de la provincia y reguladas por el Codigo
Tributario.

8) Efectuar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
recaudacion - y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacion de costos de los servicios municipales y valor- de las especies
valoradas. *

9) Recepcionar las declaraciones juradas, actualizar los padrones y supervisar su
procesamiento.

10) Acotar los tributos, generar las multas y sanciones por infraccién tributaria, ey,,,\ww
armonia con la Ley de Tributacion Municipal y el Codlgo Tributario, normas =, \05,5

reglamentarias y modfﬁr:atonas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11) Realizar inspecciones de campo, a fin de detectar probables evasiones tributarias.
Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
pagos de los contribuyentes.

13) Proponer normas y procedimientos tendientes a mejorar el sistema tributario
municipal.

14) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente, a través de guias,
afiches y tripticos de facil comprension.

15) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en estrecha
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

16) Formular el presupuesto de ingresos, acompafiado de la justificacion y anexos
sustentatorios.

17) Efectuar permanentemente los operativos de fiscalizacion tributaria, para conocer el
porcentaje de contribuyentes morosos, omisos y evasores, a fin de optimizar la
recaudacion de los ingresos propios.

18) Elaborar el calendario de obligaciones tributarias.

19) Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de
Administracion.

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito
de su competencia.

ARTICULO 65°.- La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub - Gerencia de Registro y Orientacion

2) Sub - Gerencia de Recaudacion’

3) Sub - Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

DE LA SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION

ARTICULO 66°.- La Sub - Gerencia de Registro y Orientacion es la Unidad Organica de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de
recepcion y registro en la base de datos, brindar asesoria y orientacién a los
contribuyentes y desarrollar actividades de divulgacion de derechos y obligaciones
tributarias de los vecinos. La Sub - Gerencia de Registro y Orientaciéon depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 67°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Registro y Orientacion:
1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con el registro, orientacion vy, asesoria en tributacion

municipal. -

' 3 . . A ! : ST
2) Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de registro en la base de datos de la;,..;;;\gu,u,_;./;}\_
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia. /2 )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

3) Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el
Registro del Contribuyente.
4) Administrar el proceso de individualizacién del sujeto pasivo de las obligaciones

tributarias, determinacién y liguidaciéon de la deuda tributaria, en base a las
declaraciones presentadas.

5) Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el
: Registro del Contribuyente. .
6) Coordinar la actualizaciéon anual de las declaraciones juradas y liquidacion del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.
7) Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos

tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos
y obligaciones tributarias de los vecinos.

8) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su
cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las normas
tributarias municipales, asi como para la atencién de expedientes y documentos
presentados por los contribuyentes de [a provincia.

9) Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones
detectadas a partir de la presentacion de declaraciones por parte de los
contribuyentes de la provincia.

10)  Coordinar y controlar la actualizacion de la informacién de su competencia, en el

 registro de contribuyentes y predios.

11)  Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas presentadas
por los contribuyentes, hasta su envio al Archivo General, conforme a Ley.

12)  Elaborar proyectos de respuesta, a las solicitudes de informacién vinculadas al
registro de los contribuyentes y predios.

13)  Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucion de los escritos presentados
por los contribuyentes o responsables dentro del procedimiento contencioso y no
contencioso tributario.

14)  Tramitar la elevacion de los recursos de apelacién admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y regulados por el Codigo Tributario.

15)  Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den cumplimiento a lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal y Poder Judicial.

16)  Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
informacion declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y
predios de la Gerencia de Administracion Tributaria.

17)  Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion
Tributaria, relationadas con el ambito de su competencia.

1

" DE LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION

ARTICULO 68°.- La Sub - Gerencia de Recaudacion es la Unidad Orgénica de Apoyo,
encargada -de programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar el proceso de /7,
recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia. La Sub- 73
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIUN

Gerencia de Recaudacion depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

ARTICULO 69°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Recaudacién:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y acciones
relacionadas con el seguimiento, recaudacién y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes del distrito. .

2) Administrar mediante sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y control de la
deuda tributaria municipal.

3) Planear y proponer programas y/o campafas destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.

4) Disponer las acciones necesarias y emitir los documentos y comunicaciones
orientadas a la induccion del pago de las obligaciones tributarias.

5) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia.

6) Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente, a la Sub - Gerencia de Ejecucion Coactiva.

7) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

8) Emitir Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo.

g) Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion Tributaria
sobre los niveles de recaudacién y el estado de la deuda tributaria que tienen los
.contribuyentes. .

10) Mantener actualizada la informacién de las cuentas corrientes de los contribuyentes
en relacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

11) Elaborar proyectos de normas Yy directivas de su competencia, para la mejor
aplicacién de los procedimientos tributarios.

12) Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los
sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la
implementacién de soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios.

13) Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion Tributaria,
relacionadas con el &mbito de su competencia. )

DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 70°.- La Sub - Gerencia de Fiscaiizacié-n Tributaria es la Unidad Orgénica de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar Yy controlar el PR
R OV e,

procedimiento de fiscalizacion tributaria. La Sub - Gerencia de Fiscalizacion Tributafg&*«g
depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria. '
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

ARTICULO 71°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Fiscalizacién Tributaria:

1)  Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades vy
acciones relacionadas con la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

2)  Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
‘declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

3) Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales.

4)  Proponer para aprobacion los valores y papeles de trabajo producto de las acciones
de fiscalizacion.

5)  Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

8) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su
cargo, en las intervenciones realizadas.

7) Reportar peridédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria informacion
sobre auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Sub - Gerencia.

8) Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los
sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados vy requerir la
implementacion de soluciones tecnoldgicas asociadas a los predios tributarios.

9) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos tributarios.

10) .Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumphmlento de sus funciones.

11) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién
Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 72°.- La Oficina de Ejecucién Coactiva es la Unidad Orgénica de Apoyo,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de la
gjecucién coactiva, de conformidad con lo prescrito en la Ley 26879 - Ley del
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, Leyes Modificatorias, su TUO aprobado por
Decreto Supremo N°018-2008-JUS, disposiciones reglamentarias y conexas. ta Oficina
de Ejecucién Coactiva dépende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

a

ARTICULO 73°.- Son Funciones de la Oficina de Eje_cucién Coactiva:

\‘-
O
1 3]

1) Organizar, coordmar y controlar la ejecucidn coactiva de obhgaclones tributarias y no/
tributarias que sean exigibles coactivamente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

2) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva.

3) Verificar la exigibilidad de la deuda coactivamente, segun el Articulo N° 9 de la Ley
26979.

4) Emitir Resolucion Ejecucion Coactiva, seglin se establece en el Articulo 15° TUO de
la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2008-JUS.

5) Notificar al obligado la Resolucion de Ejecucion Coactiva,

6) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que
establecen la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, normas reglamentarias,
modificatorias y conexas.

7) Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informacion necesaria a fin de
determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

8) Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

9) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

10) Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

11) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacién de los procedimientos tributarios. ‘

12) Revisar y preseniar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion. :

13) Reportar periodicamente a |a Gerencia Municipal, informacién sobre la recaudacion y
deuda en estado coactivo. ¢

14) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

15) Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

16) Informar a la Gerencia Municipal sobre el desempeno de los sistemas Yy
procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacion de
soluciones tecnologicas asociadas a los procesos tributarios.

17) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal relacionadas CON s

el ambito de su competencia. et \ Ve,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA _ GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 74°.- La Gerencia de Administracién es el Organo encargado de
proporcionar el apoyo logistico y administrativo a los diferentes Organos y Unidades
Organicas de la municipalidad, mediante la administracion de los recursos y la prestacion
de servicios auxiliares. :
La gerencia de Administracion gestiona los sistemas de contabilidad, tesoreria,
adquisiciones y contrataciones dentro del marco de las normas legales vigentes. La
gerencia de Administracion depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 75°.- Son Funciones de la Gerencia de Administracion:

1 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar las actividades de los
sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, patrimonio, tesoreria y
otras de su competencia, para una efectiva y oportuna toma de decisiones;

2. Programar, ejecutar, coordinar, controlar e informar sobre la administracion
econémica y financiera de la municipalidad, asi como proponer las medidas
correctivas correspondientes;

3. Programar, coordinar, controlary supervisar el abastecimiento racional de los bienes
y servicios; asi como el mantenimiento mecanico preventivo de vehiculos,
maquinarias, equipos; ' :

4. Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Provincial de Chincha;

5.  Supervisar las operaciones econémico—financieras de la Municipalidad, disponiendo
los cambios y mejoras que sean necesarios y convenientes; :

6.  Administrar el flujo de los ingresos y egresos de la Municipalidad y de los titulos
valores que corresponde a la administracion financiera;

7. Coordinar y conciliar la programacion mensual de ejecucion de ingresos y gastos
con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

8. Informar mensualmente de la ejecuciéon de ingresos captados, recaudados Y
obtenidos por la Municipalidad, a la Gerencia Municipal y la Alcaldia;

9.  Controlar y supervisar la ejecucion de los compromisos de gasto en tiempo real para
la correspondiente verificacion por Gerencia de Planificacién y Presupuesto;

10. Supervisar, controlar y verificar la informacién relacionada con la elaboracion de los
Estados Financieros y Presupuestarios y la memoria del ejercicio economico
fenecido;

11. Suscribir la documentacién que genere la compra y/o transferencia de propiedad de
vehiculos y maquinarias ante la Superintendencia Nacional de Registro Publicos —
SUNARP, de acuerdo con la legislacion vigente; .

12. Supervisar, controlar y verificar la formulacién y ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones relacionados con la adquisicién de bienes, servicios y obras, cuyos
montos deben estar comprendidos en el presupuesto institucional;

13. Supervisar, controlar y verificar las actividades relacionadas con el control de los _===x_
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA - GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

14. Velar por el mantenimiento y custodia del archivo de los documentos fuente que
sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes patrimoniales;

15. Supervisar y controlar la conciliacion de los inventarios de activos fijos y cuentas de
orden de bienes patrimoniales, informados por la Sub Gerencia de Logistica y la
Sub Gerencia de Contabilidad;

16. Proponer sistemas y mecanismos que asegure y garantice la recaudacion y
captacién de recursos financieros, en coordinacién con la Gerencia de
Administracion Tributaria;

17. Conducir y dirigir el proceso de elaboracion de la estructura de costos de los
procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que brinda la
Municipalidad,;

18. Supervisar, controlar y coordinar la priorizacion de la asignacién de recursos, para el
desarrollo de los procesos de la gestion del riesgo de desastres, preferentemente en
lo referido a la atencion de emergencias y el proceso de reconstruccidn,

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su gjecucion;

20. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

21. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

ARTICULO 76°.- La Gerencia de Administracion para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub - Gerencia de Recursos Humanos

2) Sub - Gerencia de Contabilidad

3) Sub - Gerencia de Tesoreria

4) Sub - Gerencia de Logistica
5) Sub - Gerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial

DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 77°.- La Sub - Gerencia de Recursos Humanos €s la Unidad Orgénica de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar el
desempefio y cumplimiento de las funciones del personal, asi como la administracion
racional del potencial humano, sea cualquiera su régimen laberal, velando por su
seguridad y salud en el trabajo y, por ende, de su bienestar y desarrollo.

La Sub - Gerencia de Recursos Humanos depende jerarquicamente de la Gerencia de

B

Administracion.

_ ARTICULO 78°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Recursos Humanos:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

remuneraciones e incentivos que permita contar con un personal motivado y
desarrollado para la gestién municipal.

2) Realizar los procesos técnicos de analisis y evaluacion de puestos, reclutamiento,
seleccién e induccién de personal; registro y escalafon; control de asistencia,
puntualidad y permanencia; evaluacion del rendimiento laboral; desplazamiento,
capacitacién y calificacién; promocion humana y bienestar social; retiro y pensiones.

3) Formular y proponer a la Gerencia de Administracion, los proyectos de Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP y Presupuesto Analitico de Personal — PAP, en
estrecha coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

4) Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, en estrecha coordinacion con
el Comité, conforme lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo  N°009-2010-PCM y las disposiciones
complementarias emitidas por SERVIR.

5) Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de
promocién social, educativo y preventivo.

6) Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos, que
promuevan la integracion, participacién y compromiso de los trabajadores con la
Municipalidad.

7) Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con la Ley 29783, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR y normas conexas, orientado a reducir los niveles de riesgo en el
trabajo. :

8) Evaluar las propuestas de rotacién, ascenso, contratacion y cese del personal, en
funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

g) Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la
administracion, desarrollo y control del personal.

12) Elaborar las planillas tnicas de pago, asi como expedir certificados y constancias de
trabajo.

13) Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
permitan a la administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

14) Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacion
otorga a los trabajadores ¥y pensionistas de la Municipalidad.

15) Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones
sindicales y administrar las relaciones laborales de la Municipalidad.

16) Integrar comisiones y comités relacionados con el potencial humano.

17) Expedir resoluciones administrativas sobre las materias que la Alta Direccion le
delegue.

18)'Cump|ir otras funciones que le encomiende la
relacionadas con el ambito de su competencia. '
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 79°.- La Sub - Gerencia de Contabilidad es la Unidad Organica de Apoyo,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental; asimismo suministrar registro y elaborar los
estados financieros de la Municipalidad. La Sub - Gerencia de Contabilidad depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 80°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Contabilidad:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental en la municipalidad, en estrecha coordinacién con la
Direccién General de Contabilidad Publica.

2) Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad
especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.

3) Administrar los registros contables de las operaciones financieras en coordinacion
con la Sub - Gerencia de Tesoreria y de la rendicion de cuentas.

4) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

1) Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal, cautelando la correcta
aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pago
establecida y a los montos presupuestados.

2) Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

3) Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado Patrimonial y el
Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

4) Efectuar coordinaciones con las unidades organicas comprendidas para el control y
pago de los tributos y/o retenciones que se efectian por diversos conceptos,
impuestos, aportes y retenciones judiciales y/o legales.

5) Participar en la formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA de la
Municipalidad.

6) FEfectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos, por la
emisién del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

7) Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan en
las cuentas corrientes de los contribuyentes que administra la Gerencia de
Administracién Tributaria.

8) Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de
fondos, en todos los lugares de atencion al publico.

9) Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Saneamiento Contable, de conformidad
con lo prescrito en la Ley 29608, las Directivas y Manuales emitidos por la Direccion
General de Contabilidad Publica. :

10) Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuente la /
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

_/ /. .
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién,
relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 81°.- La Sub - Gerencia de' Tesoreria es la Unidad Organica de Apoyo,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la captacion, custodia
y deposito de los ingresos; asimismo, ejecutar el compromiso de gastos, en armonia con
la politica economica y financiera de la Municipalidad y las normas del Sistema de
Tesoreria. La Sub - Gerencia de Tesoreria depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion.

ARTICULO 82°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Tesoreria:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las acciones propias del Sistema de
Tesoreria.

2) Cautelar la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como las garantias, titulos y valores recepcionados por la Sub
- Gerencia.

3) Elaborar los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administracion
sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito,"
transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

4) Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, Agencias
Municipales, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de Admiristracion,
las observaciones y recomendaciones.

5) Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de
caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracion, el financiamiento
en funcién de las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

6) Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la politica establecida.

7) Efectuar las retenciones de Ley y operaciones sujetas al pago de detraccién
dispuesta por el Decreto Legislativo N° 940, realizando el depdsito dentro del plazo
establecido por el Sistema de Tesoreria.

8) Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de ingresos, la
conciliacién y control diario de cuentas corrientes de los contribuyentes que
administra la Gerencia de Administracion Tributaria y el depdsito oportuno en las
cuentas corrientes que la Municipalidad mantiene en los Bancos autorizados.

9) Controlar las transferencias de Tesoro Publico de acuérdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos y la correspondiente aplicacion,’

- segun sus fines. :

10) Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacién con las .
unidades generadoras de rentas, en funcion a la informacion de los meses antefiore%{f?ﬂi"f’s?;?:f:&
informando los resultados-a la Gerencia de Administracion. 157 Ve n e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11) Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacion de la entrega del cheque al proveedor.

12) Controlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la
Municipalidad.

13) Implementar las disposiciones emanadas del Sistema Nacional de Tesoreria y
Directivas emitidas por la Direccion General del Tesoro Publico.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion,
relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

ARTICULO 83°- La Sub - Gerencia de Logistica, es la Unidad Organica de Apoyo,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Abastecimiento: asimismo conducir el proceso de contrataciones de bienes y
servicios, contratacion y supervision de obras, en armonia con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1017, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EFD, las
modificatorias aprobadas por Ley 29873 y Decreto Supremo N°138-2012-EF. La Sub -
Gerencia de Logistica depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 84°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Logistica:

1)  Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del sistema de
abastecimiento, conforme los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas
presupuestales, técnica de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

2)  Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad,
en armonia con las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del
Estado, normas reglamentarias y modificatorias, y directivas emitidas por el
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE.

3) Programar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los bienes,
materiales e insumos que requieren los organos de la Municipalidad.

4)  Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los
servicios de seguros.

5) Integrar el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones y/o Contrataciones de
menor cuantia.

8) Proponer y participar en la conformacién de los Comités Especiales para las
licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

7)  Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

8)  Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccién de todos los organos de la
Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de
Contrataciones.

9) .Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquésiciénv y contratacion de bienes, servicios y ==
obras, segtin el plan vigente. 222
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

10) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

11) Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las unidades organicas y en
funcion al stock de almacen.

12) Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion
de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

13) Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Almaceén y conciliarlo con la
Sub - Gerencia de Contabilidad.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion,
relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 85°.- La Sub — Gerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial, es la
Unidad Orgéanica de Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con la administracién de inmuebles, maquinarias y
equipos, mobiliario y enseres y otros bienes. También le corresponde suministrar los
servicios de transporte, conservacion, mantenimiento y seguridad. La Sub - Gerencia de
Servicios Generales y Control Patrimonial depende jerdrquicamente de la Gerencia de

Administracion.

ARTICULO 86°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Servicios Generales y Control

Patrimonial: ;

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de bienes
patrimoniales, servicios generales y maestranza.

2)  Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

3)  Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y asignacion
de los bienes patrimoniales.

4)  Proporcionar a la Sub - Gerencia de Contabilidad la informacion respecto a los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion,
revaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

5)  Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad.

6) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperaCIon de mobiliario a
través de los talleres municipales.

7)  Programar, controlar y mantener actualizada la informacion referente a los servicios
de agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radio comunicacién de la
Municipalidad, asi como supervisar el use correcto, la operatividad y calidad de los
mismos. :

8)  Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de los .
locales municipales, asi como la administracion adecuada de materiales de// »r? '77,{,{,

‘limpieza. :
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA BE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

9) Apoyar con la entrega de informacién histérica a la Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Asesoria Juridica y Procuraduria Publica Municipal, para el tramite de
titulacion y saneamiento fisico legal de vehiculos e inmuebles de la Municipalidad.

10) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles,
inmuebles y equipo no informatico de la Municipalidad.

11) Programar, controlar y operar la central telefénica de la Municipalidad.

12) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de los
trabajos de mantenimiento en los locales municipales, ejecutados por terceros.

13) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la adecuada
operatividad del parque automotor y maquinaria de la Municipalidad que incluyen el
mantenimiento preventivo y correctivo.

14) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de los
trabajos de reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuados en los talleres
de la Municipalidad o por terceros.

15) Programar y organizar la provisién y el abastecimiento de combustibles y lubricantes
a los vehiculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.

16) Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados con la
provisién y consumo de combustibles y Jubricantes.

17) Informar mensualmente al Gerente de Administracion, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

18) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informético con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

19) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién,__
relacionadas con el @mbito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA GERENCIA DE SISTEMAS Y PROCESOS

ARTICULO 87°.- La Gerencia de Sistemas y Procesos es el Organo de Apoyo, encargado
de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracion racional de las
tecnologias de informacion vy sistema estadistico municipal. La Gerencia de Sistemas y
Procesos depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 88°.- Son Funciones de la Gerencia de Sistemas y Procesos:

1) Programar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e
implementacién del sistema informatico, infraestructura tecnologica, y procesos de la
Municipalidad.

2) Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Mejoramiento de la Tecnologia de la
Informacién, asi como autorizar y dirigir la asignacién y distribucién del equipamiento
de hardware y software, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

3) Proponer para su aprobacién el Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de los
Sistemas de Informacién, asi como autorizar y dirigir la implementacién de los
productos informaticos resultantes, a todas las unidades organicas de la
Municipalidad.

4) Proponer, coordinar y evaluar los procedimlentos asi como velar por su
implementaciéon y mantenimiento.

5) Coordinar, desarroliar y controlar las acciones de procesamiento, emision de reportes
y/o productos de su competencia, y evaluar el control de calidad de los mismos.

6) Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de informacion y
sistematizacién de los procesos que se ejecutan en la Municipalidad.

7) Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacion y uso de equipos y
aplicaciones informaticas.

8) Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacién e identificar las
necasidades de infraestructura tecnolégica, de informacion y de redes de
comunicaciones de la Municipalidad.

9) Dirigir la gestién técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacion.

10) Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad.

11) Dirigir el desarrollo y aplicacion de planes de contingencias para salvaguardar tanto la.
informacién, como la infraestructura tecnolégica de la Municipalidad.

12) Elaborar estadistica basica para aplicacion en los diferentes procesos y acciones de
la Municipalidad. ’

13) Centralizar, procesar, analizar y consolidar Ia informacién estadistica de la
Municipalidad, para la estructuraciéon y proyeccién de las principales variables
socioeconémicas de la provincia.

14) Mantener estrecha coordinacién con el Instituto Namonai de Estadistica e Jnformatlca
y-entidades publicas y privadas-que cumplen funciones analogas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA - GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

15) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con
el ambito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 88°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el Organo de Linea, encargado de
la ejecucion de las funciones y competencias municipales en materia de gestion del
territorio provincial, usos del suelo y del espacio urbano, autorizaciones y certificaciones
de obras privadas, transporte y catastro urbano; asimismo, es el encargado de normar y
regular la ocupacién de terrenos, promover la mejora de la infraestructura urbana, asi
como de la calidad de los servicios bésicos. La Gerencia de Desarrollo Urbano depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 90°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1) Formular y proponer las politicas de desarrollo urbano, dentro de las previsiones del
Plan de Desarrollo Concertado de la provincia, planes de zonificacién y planes de
Acondicionamiento Territorial provincial de Chincha.

2) Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y
edificaciones en el ambito de su competencia.

3) Formular y proponer al Gerente Municipal el Plan de Desarrollo Urbano en
concordancia con el Plan de Acondicionamiento Territorial de la provincia de Chincha.

4) Proponer inversiones publicas municipales de infraestructura basica, Servicios
publicos, transporte y circulacion vial, en concordancia con las necesidades de
desarrollo local.

5) Formular el Catastro Urbano de la ciudad y mantenerlo actualizado.

6) Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas,
calificadoras de proyectos y supervisién de obras.

7) Controlar y recepcionar las obras gue la Municipalidad ejecuta a través de terceros
por Contratos, por encargos, por Administracion Directa, etc.

8) Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias sobre zonificacion,
habilitacién urbana, saneamiento fisico legal, renovacion urbana, vialidad, patrimonio
histérico, cultural y paisajistico, entre otros.

9) Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonico disefio urbano,
mediante la calificacién de las instalaciones en la via publica.

10) Reglamentar, otforgar licencia y controlar las construcciones, remodelaciones y
demolicién de los inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con las normas
contenidas en el Reglamento General de Construcciones.

11) Supervisar y.otorgar certificacion de finalizacién de obra 'y declaratoria de fabrica de
las obras de edificacion privada ejecutadas en la provincia.

12) Efectuar la valoracién de los terrenos que como aporte correspondan a la provincia, .
en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que éstos sean redimidos , ; f -

en dinero.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA , GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

13) ldentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con el Gobierno Regional.

14) Tramitar adjudicacion de terrenos eriazos de propiedad fiscal.

15) Organizar el ambito provincial priorizando y contribuyendo a desarrollar en forma
racional la infraestructura basica de apoyo a la produccion, transporte, a los servicios
sociales, a la comercializacion y abastecimiento de alimentos, mediante la promocion
o ejecucién de obras, como vias vecinales, promocion de viviendas populares, aulas
escolares, etc.

16) Organizar y disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas, y la numeracion predial.

17) Reconocer los Asentamientos Humanos y promover su desarrollo y formalizacion.

18) Participar como area usuaria en las acciones preparatorias, proceso de seleccion y
gjecucion contractual, de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado,
normas reglamentarias, modificatorias y directivas emanadas del OSCE.

19) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de “ejecucion, inspeccion,
supervisién, recepcion y liquidacion de obras.

20) Conducir y supervisar el sistema de transito urbano, de conformidad con el Codigo de
Transito y Seguridad Vial.

21) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo con
lo establecido en la regulacién provincial. )

22) Organizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforos de transito peatonal y
vehicular, sancionando y multando a los infractores.

23) Desarrollar programas de educacion vial.

24) Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y de las normas
que emita la Municipalidad, proponiendo las sanciones a los infractores.

25) Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas,
puestos de salud, lugares deportivos, recreativos y de obras publicas en general.

26) Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial,
concertar con instituciones del sector pUblico y privado la elaboracién y ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo econdémico.

27) Implementar y velar el cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades en
particular de los articulos 79°, 81° y 87° de la Ley.

28) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito

de su competencia.

»

ARTICULO 91°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Sub - Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision ‘ e
2) Sub - Gerencia de Estudios y Proyectos ' A7 QBRI e
3) Sub - Gerencia de Obras

4) Sub - Gerencia de Transporte y Segundad Vial
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO ¥ PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y SUPERVISION

ARTICULO 92°.- La Sub - Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision es
la Unidad Organica de Linea, encargada de la administracion organizada del suelo
mediante la planificacion y la ejecucion del proceso de catastro integral. La Sub -
Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervisién depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 93°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Planeamiento Urbano,

Catastro y Supervision:

1) Elaborar y proponer los planes de desarrollo urbano local provincial, lineamientos de
politica, estrategias y normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas
a lograr los objetivos de desarrollo de la provincia.

2)  Mantener y conservar el archivo técnico de la edificacion privada de la provincia.

3)  Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del
catastro urbano de la provincia.

4)  Elaborar y proponer los proyectos de planeamiento urbano que se requieran para
las areas aln no urbanizadas.

5)  Realizar operativos inopinados o inspecciones a solicitud de los administrados y
contribuyentes para la verificacién de la informacién contenida en el Catastro o las
declaraciones juradas, dando cuenta a las instancias correspondientes de la
municipalidad la situacion fisica o legal no autorizada, como la omisién ©
subvaluacién a las obligaciones tributarias o no tributarias que sean detectadas.

6)  Elaborar planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planos de zonificacion.

7)  Evaluar y formular medidas para la permanente actualizacién de los planes urbanos,
zonificacién, sistema vial y acondicionamiento territorial.

8)  Atender solicitudes de habitabilidad e inhabitabilidad.

9) Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos de campo.

10) Informar acerca de solicitudes de cambio de zonificacién y uso de suelo, asi como
proponer el cambio de zonificacién de los sectores consolidados del distrito, en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

11) Efectuar el control urbano de las edificaciones que se ejecutan en el distrito y de ser
el caso, calificar las notificaciones de sancion de la Sub - Gerencia.

12) Orientar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las acciones
establecidas en los procesos de expansion urbana, ocupacion del suelo y desarrollo
de la jurisdiccion. ' )

13) Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en su
ambito de_competencia y, efectuar el seguimiento correspondiente conforme a la
normatlwdad vigente.

14) Elaborar Fichas y Registros para la elaboracnon del Catastro y Control Urbano,

" planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planes de zonificacion.

15) Einitir los Certificados de Parametros, Retiro, Numeracion,.Nomenclatura, Posesion //f?rw 2
y de-Jurisdiccion. : /S

16) Mantener actualizado el archivo y registro de los planes catastrales y urbanos. '
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

17) Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y efectivo.

18) Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la
conducta ciudadana, para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones
municipales en materia catastral.

19) Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacion segun la normatividad
aplicable. o

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano, relacionadas
con el ambito de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 94°.- La Sub - Gerencia de Estudios y Proyectos es la Unidad Orgénica de
Linea encargada de programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los
estudios de pre inversién, expedientes técnicos y disefios de proyectos de obras de
infraestructura urbana. La Sub - Gerencia de Estudios y Proyectos depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 95°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Estudios y Proyectos:

1) Programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios de
pre inversion que requieran los proyectos de inversion publica, de acuerdo a las
disposiciones legales y normatividad vigente.

2) Organizar, dirigir, coordinar vy evaluar el proceso de estudios y disefics de
proyectos de obras a nivel de expedientes técnicos, de acuerdo a las disposiciones
y normas legales vigentes.

3) Organizar, coordinar y evaluar los procesos de contratacion de consultorias de
proyectos y supervisiones de estudios a través de procesos de seleccion publicos.

4) Elaborar y proponer los proyectos de inversion publica y privada a la Alta
Direccion, en el marco de las propuestas de los Planes de Desarrollo.

5) Recepcionar, organizar y custodiar los proyectos declarados viables por la Oficina
de Programacion e Inversiones (OPl) y elaborar los expedientes técnicos
respectivos.

8) Integrar, por delegacion, las Comisiones Técnicas Calificadoras de Habilitaciones
Urbanas y Proyectos de la provincia.

7) Realizar la programacion multianual de mediano y largo plazo de los proyectos de
inversién publica declarados viables. ’

8) Llevar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyectos contratados
con consultores externos.

9) Aprobar y dar conformidad a su nivel a los expedientes técnicos elaborados en la

Sub - Gerencia y de aquellos-contratados con consultores externos.
10)  Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucion ==757x,
de la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de eésta G

§0 AT TN
modificaciones. i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11)  Desarrollar acciones de recopilaciéon de documentacion e informacion legal y
reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el analisis y
actualizacidn correspondiente.

12)  Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

Coordinar con entidades publicas y privadas la obtencion de informacién respecto
a obras existentes, en ejecucidn y/o por ejecutar, necesaria para la ejecucion de
proyectos. .

14)  Coordinar con la Sub - Gerenma de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision,
la elaboracion de expedientes técnicos para apertura de calles y alineamiento vial,
en zonas qgue no cuentan con habilitaciones urbanas, asi como también con la Sub
- Gerencia de Obras, para el ensanchamiento de las vias en zonas urbanas.

15) Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos
urbanos, emitiendo los respectivos informes de factibilidad técnica.

16)  Programar y Desarrollar el Perfil y los Estudios de Pre factibilidad y Factibilidad
Técnica Econémica de los Proyectos que sean encomendados por la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

17) Formular los Lineamientos Generales y Directivas para los Estudios de los
Proyectos de Inversion a su cargo.

18)  Administrar la documentacion técnica de los proyectos a su cargo.

19)  Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico.

20)  Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano.

DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS

ARTICULO 96°.- La Sub - Gerencia de Obras es la Unidad Organica de Linea, encargada
de programar, organizar, coordinar y evaluar la ejecucion, inspeccion, supervision,
recepcion y liquidacion de obras de inversién publicas. Asimismo, organiza, coordina y
evallia la inspeccién de obras privadas, particulares y de infraestructura urbana. La Sub -
Gerencia de Obras depende jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 97°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Obras:

1) Programar, dirigir, coordinar y evaluar los estudios y proyectos de obras de
infraestructura urbana.

2)  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccién,
supervision, recepcion y liquidacion de obras.

3)  Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones.de Obras Publicas y su respectiva
asignacién de los recursos economicos y financieros en coordinacion con la Sub -
Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision.

4) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de las obras.

5)  Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de caracter municipal,
relativas a la ejecucion de obras. .

6) Coordinar con entidades publicas y privadas correspondientes las actmdades d !
ejecucion de obras y los criterios de aplicacion. -4
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTQ Y PLANIFICACION

7)  Elaborar informes para el pago de adelanto directo y adelanto de materiales.

8) Atender las solicitudes de licencias de obras, desde la precalificacién hasta la
expedicion de la licencia en concordancia con la normatividad vigente.

9) Atender las solicitudes de finalizacién de obras y declaratoria de fabrica.

10) Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avances de obras,
informes tecnicos adicionales, reducciones de obras y ampliaciones de plazo, y
actas de recepcion de obras.

11) Controlar la ejecucion de las obras de instalacion de redes de servicios publicos, asi
como la reposicion de la calzada, veredas y pavimento, afectadas por la ejecucion
de dicha obra en vias arteriales, colectoras y locales del distrito.

12) Atender solicitudes de modificacidén de bermas laterales, construccion de veredas y
sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales, colectoras y locales dentro
del distrito.

13) Mantener actualizados la normatividad especifica para proyectos y obras publicas.

14) Informar al Gerente de Desarrollo Urbano, sobre la situaciéon de los estudios y
avances de ejecucion de obras.

15) Aplicar la normatividad que regula el otorgamiento de autorizacién de ejecucion de

obras en via publica.
16) Promover la habilitacion urbana de las éreas rusticas y de las zonas deprimidas del

distrito.

17) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento de los asentamientos humanos
ubicados en el ambito distrital.

18) Promover la ejecucién de infraestructura urbana basica de vialidad y saneamiento,
en zonas que no cuentan con habllitacion urbana.

19) Promover y orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad del cercado
de Chincha y de los asentamientos humanos.

20) Autenticar planos de los expedientes de proyectos de cbra y ante — proyecto
arguitectonico en consulta.

21) Proponer y supervisar estudios y/o disefios de proyectos de obras publicas y
proyectos tendientes a mejorar la infraestructura del distrito.

22) Administrar la documentacién técnica y la planoteca de los proyectos a su cargo.

23) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano, relacionadas
con el ambito de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 98°.- La Sub - Gerencia de Transporte y Seguridad Vial es la Unidad Organica
de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar
las acciones de autorizaciones y certificaciones de transporte publico de competencia
municipal, la seguridad vial, la regulacion y control de los servicios de transporte publico
de pasajeros, la circulacion vial y el transito 'urbano en general, dentro del marco de log_—==-~.
disposiciones legales y administrativos vigentes. La Sub - Gerencia de Transpor}e y/f\;/a\,f'.A

/=)

Seguridad Vial depende jerérquicamente de la Geréncia de Desarrollo Urbano. . 15/ -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

ARTICULO 99°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Transporte y Seguridad Vial:

1)  Programar, dirigir, coordinar y evaluar los estudios y proyectos para la mejora del
transito y la circulacion vial.

2)  Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del transporte
publico, cirguiacién vial, transito urbano y uso especial de las vias de la provincia,
supervisando su cumplimiento.

3) Velar por el cumplimiento de las disposiciones nacionales y municipales en
materia de transito y transporte urbano e interurbano

4) Velar por la correcta administracion del Depédsito Municipal de Vehiculos, de
acuerdo con la Ordenanza N° 01-2013-MPCH.

5)  Organizar e implementar el sistema de sefializacion de vias de circulacién vehicular
y peatonal.

8) Proponer el Plan Operativo Anual y su respectivo presupuesto e informes
estadisticos en el ambito de su competencia.

7)  Elaborar y supervisar la ejecucion del Plan Preventivo Promocional de Seguridad
Vial.

8) Promoverla construccion de terminales terrestres y el establecimiento de paraderos
de transporte publico.

9) Velar por el buen estado y uso de las vias de la provincia, realizando el
mantenimiento rutinario y periodico en concordancia con el marco legal.

10) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano el Plan de rutas y zonas de
estacionamiento del servicio publico de pasajeros de vehiculos menores.

11) Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la

’ Sub - Gerencia y personal usuario.

12) Coordinar y ejecutar el Plan Maestro de Transporte Provincial.

13) Supervisar la elaboracién ylo actualizacién del registro provincial de transporte
terrestre.

14) Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para el servicio
de transporte y para el uso especial de las vias, asi como su respectiva regulacion.

15) Otorgar autorizaciones y renovaciones de autorizacién de permisos de operacion y
permisos excepcionales para prestar el servicio publico de transporte de pasajeros.

16) Proponer estudios de racionalizacion y descongestion del trénsito vehicular.

Crear, actualizar y/o eliminar rutas del servicio de transporte de pasajeros en la
modalidad de taxi regular (colectivo), en tanto sean incorporadas al Plan Regulador
_de Rutas. ‘ ‘

18) Participar en la planificacion del sistema de sefializacion en coordinacién con la Sub
- Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Supervision, de conformidad con lo”
establecido en la normatividad vigente, identificando las vias y rutas establecidas
para-el transporte de carga, el transito y vialidad en funcién al Plan Integral de
Desarrollo Urbano.

19) Difundir las normas de educacién vial en pos de la prevencion
transito. : ‘
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

20) Coordinar con la Sub - Gerencia de Obras a fin de que se mantenga el
reordenamiento del transito y la libre circulacidn vial durante la instalacion,
mantenimiento y/o renovacion de los sistemas y elementos de sefializacion de
transito y vialidad.

21) Coordinar con la Policia Nacional y otras entidades correspondientes, el
ordenamiento del servicio de transporte publico y el cumplimiento de las normas de
transito y transporte, contando con la participacién de los inspectores de la
Municipalidad.

22) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion, y mantenimiento
del Sistema de Informacién de la Sub - Gerencia, buscando generar una base de
datos que permita contar con la informacién actualizada.

23) Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos desarrollados
por las areas de la Gerencia de Desarrollo Urbano y desarrollar medidas correctivas
de mejoramiento.

24) Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos sancionados y emitir
resoluciones en primera instancia, en relacién a los asuntos de su competencia.

25) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano, relacionadas
con el ambito de su competencia.

077
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ARTICULO 100°- La Gerencia de Servicios al Ciudadano, es un Organo de Linea,
responsable de normar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la
prestacion de servicios publicos relacionades con la gestion ambiental, desarrollo
econdémico local, seguridad ciudadana, defensa civil, saneamiento y salubridad y Registro
Civil. La Gerencia de Servicios al Ciudadano depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 101°.- Son Funciones de la Gerencia de Servicios al Ciudadano:

1)  Proponer las politicas y estrategias para la gestion del medio ambiente, diversidad
biolégica, cambio climatico, operaciones ambientales y de los residuos solidos,
incorporando la politica nacional de gestién del riesgo de desastres.

2)  Planificar, organizar y dirigir la promocién del desarrollo econdmico sostenible de la
provincia, asi como coordinar y concertar con los organismos del sector publico y
del sector privado la formulacién y ejecucion de programas y proyectos que
promuevan el Desarrollo Econémico Local.

3) Proponer y supervisar la elaboracion de proyectos ambientales, orientados a la
mejora de la calidad del aire, contaminacion sonora y visual, en el marco de la
Agenda Ambiental de la provincia.

4) Proponer programas orientados al saneamiento ambiental, asi como establecer
mecanismos para la conservacién y administracion de la flora y fauna local.

5)  Proponer normas para el control de la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes del ambiente, en concordancia con los parémetros
vigentes establecidos.

6) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y verificar la ejecucién de programas de
recoleccion selectiva de residuos solidos en la fuente (domiciliario y comercial),
seglin normatividad vigente y en coordinacion con los sectores competentes.

7) Coordinar con los sectores del Medio Ambiente, Ministerio de Salud y las
Municipalidades Distritales para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley vigente
que regula la actividad de los recicladores y su reglamento.

8)  Proveer el servicio de limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y
destino a los rellenos sanitarios.

9)  Supervisar, controlar y vigilar el proceso de disposicion final de residuos solidos
municipales y no municipales. '

10) Proponer normas para el control del aseo, higiene y salubridad de establemwentos
comerciales, industriales y servicios en general,; asi como de viviendas, escuelas,
piscinas y otros lugares publicos. :

11) Coordinar, concertar y formular el Plan de Desarrollo Estratégico Economico Local
Sostenible en funicién de las potencialidades y necesidades basicas de la provincia. s

12) Promocionar el desarrollo economico local, la formalizacion y regulacion de las™ =~
actividades comerciales, industriales y de servicios. /o

HEGLANIE n«fTo D[: ORGANIZACION Y FUNCIONES
o/ [0 o WO s e

o B S

U, PRSI0 T TALE FICA FERNANDEZ

(=
#is, t\Lf‘J\LUF1 sl G Rl
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13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)

30)

Fomentar y apoyar la consolidacion de las redes comerciales de los diferentes
sectores productivos de la provincia.

Autorizar o desestimar las licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, de acuerdo a la Ley 28976 — Ley Marco de
Licencias de Funcionamiento.

Ejecutar acciones para el eficiente control de la especufacién, adulteracion vy
acaparamiento de productos y servicios. .

Regulaf el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas

Regular y controlar el comercio ambulatorio, en armonia con las disposiciones
municipales.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
de propiedad municipal, supervisando su funcionamiento.

Promover y orientar la constitucion de Comités de Defensa del Consumidor,
Comités de Seguridad vy otras Organizaciones Sociales de Base, en estrecha
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social.

Organizar, capacitar y evaluar a la Policia Municipal para el debido cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias de caracter nacional y municipal que
norman y regulan los servicios al ciudadano.

Promover acciones conjuntas con la Beneficencia Publica, Poiicia,' Nacional, Cruz
Roja, Compafiia de Bomberos y demas instituciones de servicio a Ia comunidad
Organizar el Servicio de Serenazgo y Policia Municipal, con participacion de los
vecinos. | _

Velar por la seguridad y bienestar de la poblacion evitando la delincuencia,
drogadiccién, prostitucion y otras que contravengan la moral y buenas costumbres
de la poblacion.

Efectuar los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion en caso de
catastrofes, sismos, incendios, inundaciones y otras calamidades.

Proponer instructivos técnicos para que los vecinos canalicen sus quejas vy
denuncias frente al abuso del derecho, omisién o ausencia en la prestacion de los
servicios pUblicos locales.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, silos,
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores
y pequefios empresarios locales.

Administrar los mercados, camales y cementerio, de la Municipalidad y supervisar

los que corresponden a la propiedad privada.

Realizar acciones inopinadas gontra el falseamiento de pesas y medidas, calidad de
los productos y otros. . :
Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento de areas verdes, conservacion de las
mismas; asi mismo las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.

Supervisar la operatlwdad de las ferias de la provmma velando por el cumphmlento \/

de las Ordenanzas Municipales.

/
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

31) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, Carnet de Sanidad, Comercializacién e Higiene de productos y
bebidas.

32) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, segln giro del negocio, informando periédicamente de los mismos a la
Gerencia de Administracion Tributaria.

33) Establecer la formulacién, actualizacion y mantenimiento del catastro comermal por
giros y ubicacién, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

34) Establecer los mecanismos que permitan la conservacion y seguridad ambiental y
sanitaria, intangibilidad de las areas verdes y franjas marginales y riberenas.

35) Establecer, conservar y administrar parques zonales, parques zoologicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

36) Promover y proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental.

37) Promover y ejecutar acciones de educacion e investigacion ambiental de la localidad
e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles.

38) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de
sus funciones.

39) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la
correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental,
en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental.

40) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacion sobre las materias de su
competencia.

41) Implementary velar por el cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades, en

" particular los articulos 80, 83° 85y 87° de [a Ley. -

42) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito
de su competencia.

43) Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de Registros de Nacimientos,
Matrimonios, Defunciones y otros registros marginales encomendadas a la Comuna,
de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de
identificacién y Estado Civil = RENIEC.

ARTICULO 102°.- La Gerencia de Servicios al Ciudadano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) - Sub - Gerencia de Saneamiento, Salud y Gestién Ambiental
2)  Sub - Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdmico Local.
3)  Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
4)  Sub - Gerencia de Defensa Civil.

5)  Sub'— Gerencia de Registro Civil

. /:) / / /
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO, SALUD Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 103°- La Sub Gerencia Saneamiento, Salud y Gestion Ambiental es la
Unidad Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar las actividades de relacionadas con el medio ambiente y la
ecologia; Saneamiento y Salubridad, asimismo, con los procesos del Sistema de Gestion
Ambiental Local y'sus instrumentos en concordancia con el Sistema Nacional de Gestién
Ambiental. La Sub - Gerencia de Gestion Ambiental depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios al Ciudadano.

ARTICULO 104°.- Funciones de la Subgerencia de Salud, Saneamiento y Gestiéon Amb.

1)  Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de implementacion
de la normatividad de gestién ambiental en la provincia, a través del correspondiente
Plan de Trabajo.

2)  Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo
sostenible local y para prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental.

3)  Proponer la practica de Cultura Ambiental en la ciudadania en general, mediante
campanas de sensibilizacion y capacitacién para mitigar la contaminacion ambiental.

4)  Proponer programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos del
medio ambiente derivados de la centaminacién de la flora, fauna, agua, suelo y/o
aire de la provincia.

5)  Realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias limpias en el uso

" sostenible de los recursos. '

8) Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto
Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias de
construccion en la provincia.

7) Evaluar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental presentados, con el fin
de mitigar los impactos ambientales negativos en la provincia.

8) Desarrollar y ejecutar proyectos a favor de la prevencion de la contaminacion y el
ordenamiento ambiental, la calidad de agua para riego, manejo de residuos, €l
rescate de la identidad tradicional local, asi como control de posibles riesgos de

salud publica.
9) Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas

ambientales. ‘

10) Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencia de funcionamiento a
establecimientos industriales y/o comerciales.

11)  Promover, difundir y apoyar programas de educacion ambiental.

12) Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionalés, a favor de la gestién
ambiental, particularmente con el Ministerio del Ambiente. '

13) Regular y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y otros contaminantes del =50

medio ambiente.

iy
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

14) Cumplir con las normas dispuestas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA; asi como levantar e implementar las recomendaciones emitidas
por este organismo.

15) Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

16) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al superior
jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales cdnsigu]entes.

17) Proponer, ejecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento
de las areas verdes de la provincia.

18) Promover, difundir y realizar campafas de forestacion y reforestacion, a fin de
contribuir a la descontaminacién de la provincia.

19) Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios
destinados a parques, jardines y areas verdes.

20) Realizar el servicio de limpieza, mantenimiento de canales de regadio, para el riego
de las areas verdes de manejo municipal.

21) Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica,
programas de segregacion y recuperacion de residuos solidos.

22) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los
servicios de limpieza que presta la Municipalidad.

23) Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacion de residuos sélidos,
con manejd técnico y sanitario adecuado. "

24) Ejecutar y controlar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia vy
disposicion final 'de los residuos sdlidos que se producen en la jurisdiccién de la
provincia; asimismo, el barrido de calles, recojo y eliminacién de maleza y
desmonte.

25) Facilitar y ejecutar acciones de sensibilizacién sobre el manejo integral de los
residuos solidos.

26) Ejecutar programas de control de la salud e higiene de las personas que manipulan
y comercializan alimentos.

27) Expedir carnet de sanidad municipal.

28) Ejecutar actividades de analisis bromatolégicos y microbioldgicos de los productos
alimenticios que se expenden en los mercados y establecimientos publicos en
general; asi como de los productos alimenticios que entregan los Programas

Sociales de la municipalidad.
29) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas de control de zoonosis y sanidad

animal.

30) Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios al ciudadano el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

31) Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente:
la unidad orgénica, péra el mejor cumplimiento de sus funciones. '

32) Ejecutar camparnias de saneamiento ambiental, control de enfermedades zoono’ticasii_m
fumigaciones e inspecciones sanitarias en establecimientos comerci@leféi;;.:-.”:\'.-}
industriales de servicio, centros educativos, locales deportivos, mercados, cqh_ifdg_ 1° Be
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

de beneficios y comercializacion de carnes y otros establecimientos publicos vy
privados.

33) Contribuir a preservar y mejorar el ornato de la provincia y promover la participacion
del vecindario.

34) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios al Ciudadano,
relacionadas con el ambito de su competencia.

35) Proveer los servicios de saneamiento y coordinar con los centros poblados péra la
realizacién de campafas de control de epidemias y control de sanidad animal, en
coordinacion con la division de Servicios Sociales.

36) Proveer los servicios de saneamiento y coordinar con los centros poblados para la
realizacion de campafias de control de epidemias y control de sanidad animal.

DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 105°.- La Sub - Gerencia de Promocion del Turismo y Desarrollo Econémico
Local, es la Unidad Orgéanica de Linea, encargada de promover la inversién privada y de
establecer las alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y
la sociedad civil, en el marco del Plan de Desarrollo Econoémico Local y del Plan de
Desarrollo Turistico de la provincia; asi como formalizar y regular las actividades
comerciales, industriales y de servicios en la provincia, administrar las- actividades vy
acciones relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo
humano, la regulacién del comercio ambulatorio. La Sub - Gerencia de Promocion
Econémico Local depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios al Ciudadano.

ARTICULO 106°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Promocion del turismo y
desarrollo Econdmico Local:

1) Formular, gjecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Econémico Local de la provincia

de Chincha.
2)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Turistico de la Provincia de

Chincha.

3)  Promover el desarrollo econdmico local mediante una decidida concertacion con los
agentes de desarrollo, tomando en consideracion la visién, objetivos y estrategia
organizativa de los drganos superiores de direccion, ademas de los dispositivos
legales vigentes.

4)  Fomentar la inversion privada y conducir las actividades vinculadas con el desarrollo
economico, empresarial, productivo, turistico y comercial de la provingia.

5)  Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la” productividad y
competitividad de las empresas de la provincia, desarrollando las capacida‘desc:,:;-;ﬁ §

empresariales locales. e

,

6) Promover el desarrollo econdmico sostenible, en funciéon de las potencialidade;jsjy" e
. 5 Het E ¥
capacidades de la provincia y su poblacion. , iz
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa.
Promover la organizacion y realizacién de ferias para los diferentes sectores
productivos, de turismo, de comercializacién y de servicios.

Proponer las normas con respecto del acopio, expendio, almacenamiento vy
comercializacién de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia. ;
Programar, ejecutar. y controlar el cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio.

Emitir opinién, instruir y coordinar los aspectos referidos al otorgamiento de
certificados de zonificacién y compatibilidad de uso para fines de autorizaciones
municipales de funcionamiento de establecimientos administrativos, comerciales,
industriales, profesionales, turisticos y de servicios.

Emitir opinién, instruir y coordinar en los procedimientos referidos al otorgamiento de
Licencias de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, de acuerdo con la Ley 28976 - Ley Marco de Licencias de
Funcionamiento.

Emitir opinién, instruir y verificar los procedimientos y requisitos normados para la
licencia de apertura de funcionamiento, conjuntamente con la instalacion de toldos
y/o anuncios, asi como la utilizacién de la via publica en lugares permitidos.

Emitir opinién, instruir y coordinar los aspectos referidos al otorgamiento de
certificados de zonificacién y compatibilidad de uso para fines de autorizaciones
municipales de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

Emitir opinién, instruir y verificar los procedimientos y requisitos normados para la
presentaciéon de espectéculos no deportivos en diversos escenarios publicos y
privados.

Promover la formalizacion de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios que carecen de licencia de funcionamiento, en los asuntos de su
competencia.

Supervisar y controlar el funcionamiento de los mercados, camales y cementerio, de
la Municipalidad y supervisar los que corresponden a la propiedad privada.

Realizar acciones inopinadas contra el falseamiento de pesas y medidas, calidad de
los productos y otros.

Coordinar con la Subgerencia de Saneamiento, Salud y Gestién Ambiental para la
emision del Carnet de Sanidad, Comercializacion e Higiene de productos y bebidas.
Mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,
licencias de funcionamiento, anuncios y supervisiones realizadas para el analisis y
la toma de decisiones. \

Iniciar de oficio, parte o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia. '

Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuoc en los mercados para
garantizar la calidad y procedéncia de productos de consumo humano. '

Promover la difusion del Cédigo de Proteccion y Defensa.del Consumidor, en_
armonia con lo dispuesto en la Ley 28571. . =
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

24) Velar por los derechos de los consumidores para que estos accedan a productos y
servicios idéneos y que gocen de los derechos y los mecanismos efectivos para su
proteccién, reduciendo la asimetria informativa, corrigiendo, previniendo o
eliminando las conductas y practicas que afecten sus legitimos intereses.

25) Promover acciones orientadas a la difusién, conservacion y mantenimiento de
monumentos histéricos,.museos y otros relacionados con el patrimonio cultural y
turistico de la provincia.

26) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

27) Identificar, planificar y evaluar el potencial turistico de la provincia.

28) Sensibilizar y capacitar a la poblacién y operadores en el buen trato y seguridad a
los turistas.

29) Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los
estandares exigidos, segun normas vigentes.

30) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios al Ciudadano,
relacionadas con el &mbito de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 107°.- La Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal es |a
Unidad Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad publica del'vecindario; asf como del control y fiscalizacion del cumplimiento de
las normas municipales. La Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
depende jerérquicamente de la Gerencia de Servicios al Ciudadano. '

ARTICULO 108°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal:

1) Formular planes y programas de seguridad ciudadana.

2)  Dirigir, controlar y supervisar la gjecucion de programas y proyectos de seguridad
ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional del Perd y la Sociedad Civil, en el
marco de la Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

3) Ejecutar acciones ocrientadas a garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad publica del vecindario.

4)  Recibir, clasificar y derivar las denuncias vecinales a Ias unidades organicas
competentes.

5)  Proponer procedimientos a desarroliar para las diferentes intervenciones, con la
finalidad de unificar criterios y mantener. estadisticas reales y confiables.

6) Efectuar las mspeccnones de los bienes y vias de uso publico del distrito e informar a
las unidades orgamcas competentes cualquier situacion anormal.

7)  Apoyar las acciones de control de las actividades y eventos espemales organlzadps:__‘

S
i‘\/

por la Municipalidad. 3
8) Denunciar ante las autoridades policiales y la Gerencia de Servicios al cmdadano‘; b\\

las situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y seguridad integral. i<
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

9) Asesorar y controlar la ejecucidon de las coordinaciones con los vecinos, en los
temas relacionados con la seguridad ciudadana, poniendo énfasis en la
organizacion de las Brigadas de Seguridad Vecinal y Asociacién de Vecinos
debidamente reconocidas.

10) Apoyar a la Policia Nacional en operativos de proteccién a personas, bienes y
tranquilidad publica del distrito.

11) Realizar operativos esenciales en coordinacion con la Policia Nacronal el Ministerio
Publico y otros que la situacion lo amerite.

12) Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policia Nacional
contratado por la Municipalidad.

13) Ejecutar las acciones de capacitacion del Cuerpo de Policia Municipal, Inspectores y
Serenos, para su solida formacién moral y permanente actualizacién de las
funciones inherentes a sus funciones.

14) Ejercer la Secretaria del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, identificando
peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas de
prevencién mas efectivas.

15) Proponer, conducir y supervisar las normas, procedimientos, politicas, estrategias y
las actividades que surjan a partir de ellas, vinculadas a la seguridad ciudadana.

16) Garantizar dentro del marco de la Constitucién y las leyes que norman el
funcionamiento de seguridad ciudadana, las labores de prevencién y control de los
factores que generan violencia e inseguridad en la provincia.

17) Identificar y ejercer vigilancia de las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo de la
provincia y disefiar estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion.

18) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion, y mantenimiento
del Sistema de Informacion de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, buscando
generar una base de datos que permita contar con informacion actualizada.

19) Elaborar y proponer el Cuadro de Infracciones, Multas y medidas complementarias,
dentro del &mbito de su competencia.

20) Realizar campafias educativas de difusion e induccion de las disposiciones
municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter tributario y no
tributario.

21) Coordinar, planificar, ejecutar y evaluar las intervenciones programadas e
inopinadas conjuntamente con las dependencias municipales y en el ambito de su
competencia.

22) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de

- funcionamiento de establecimientos comerciales, * industriales y profesionales,
mercados, publicidad exterior (anuncios), pesas y mediadas, comercio informal y
ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos, obras privadas y control urbano.

23) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia no
tributaria, sanitaria, desarrollo urbano, medio ambiente y defensas civil. i e,

24) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios al C|udaij AEE2 Sy
relacionadas con el ambito de su competencia. o7
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 108°.- La Sub - Gerencia de Defensa Civil es la Unidad Organica de Linea,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
las actividades de Defensa Civil en la provincia, a través de planes de prevencion,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacién que corresponda al ambito de su
competencia. La Sub - Gerencia de Defensa Civil depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios al Ciudadano. ‘

ARTICULO 110°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Defensa Civil:

1)  Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de Defensa Civil en
la provincia, a través del correspondiente Plan de Accion.

2)  Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias
para la atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacidn con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

3)  Asumir las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa
Civil.

4) Liderar la conformacion de Comités Distritales de Defensa Civil como aliados
estratégicos para una gestion conjunta, promoviendo la participacion,
responsabilidad, disciplina, orden y generando compromiso en la organizacion de
brigadas de Defensa Civil, capacitando y preparando brigadistas.

5)  Mantener operativo el sistema de comunicaciones y los diferentes canales que se
establezcan entre los Comités Distritales de Defensa Civil y' las entidades e
instituciones que integran el Sistema Nacional de Defensa Civil.

6) Coordinar, organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar
ayuda directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las obligaciones
afectadas en la provincia.

7)  Promover, coordinar y controlar la prestacién de servicios en casos de conmocion
civil o desastre o de otra indole en la provincia.

8) Coordinar la elaboracion del Mapa de riesgos de la provincia, identificando la
naturaleza de los mismos, con las dependencias internas de la Municipalidad, que
norman y planifican el desarrollo territorial de la provincia.

9) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Provincial aplicables a la
Defensa Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de
ayuda material. 2

10) Promover y ejecutar campanas de capacitacion y difusién de temas en materia de
defensa civil, dirigidos a la comunidad y sus diversos actores sociales.

11) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenlmlento
del Sistema de Informacién de la Division, buscando genérar una base de datos que
permita contar con informacion actualizada. - " s,

12) Promover acciones de coordinacién, colaboracién y cooperacién mtermstltumonalr o, :
con la Compariia de Bomberos, Cruz Roja y demas instituciones de servicios a-ia ;
comunidad. ; \
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

13) Velar por el cumplimiento y aplicacion de normas y disposiciones de seguridad
emanadas por la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

14) Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las unidades
organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas
por el INDECI, como por otras entidades competentes.

15) Desarrollar e implementar €l Plan de Defensa Civil de |la provincia en coordinacion
con los distintos actores sociales e instituciones, en funcion a la Ley del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

16) Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en la provincia, contra
incendios, inundaciones y otras catastrofes provocadas por la naturaleza o por la
mano del hombre.

17) Brindar informacion oficial a los medios de comunicacion acerca de las medidas que
se tomen como parte de la ejecucion de los planes de prevencion, contingencia,
emergencia y urgencia.

18) Realizar inspecciones técnicas basicas de seguridad en defensa civil y evacuar los
informes correspondientes, en locales comerciales, industriales y de servicio, asi
como en edificaciones en construccion, con el objeto de otorgar Autorizacion
Municipal de Funcionamiento o Licencia de Construccion.

19) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las Salas de
Espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos con acceso de publico.

20) Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las
medidas de prevencién efectivas. '

21) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia
y urgencia.

22) Coordinar las acciones con el Cuerpo General de Bomberos dentro del marco de la
Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

23) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia de Servicios
a la Poblacién y Medio Ambiente.

24) Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

25) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al superior
jetarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

26) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Servicios al Cludadano -
relacionadas con el &mbito de su.competencia. ZeRny
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MUNI(_:IPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 111°.- La Sub - Gerencia de Registro Civil es la Unidad Organica de Linea,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
acciones relacionadas con el registro del estado civil, asi como las estadisticas de hechos
vitales. La Sub - Gerencia de Registro Civil depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios al Ciudadano '

ARTICULO 112°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Registro Civil:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los registros del
estado civil, asi como las estadisticas de hechos vitales.

2)  Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

3)  Registrar los nacimientos, matrimenios y defunciones.

4)  Organizar y promover los matrimonios comunitarios, en estrecha coordinacion con la
Gerencia de Secretaria General.

5) Extender partida de nacimiento gratuita para que los adolescentes hagan su
inscripcion en el Servicio Militar Voluntario.

6) Realizar inscripciones, otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones en el ambito
de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente. '

7)  Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentra en los registros de
la Municipalidad, de acuerdo con el TUPA vigente.

8)  Cumplir con las normas, directivas'y demas disposiciones del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil - RENIEC. :

9)  Proponer acciones para implementar las disposiciones contenidas en la Ley 29227 y
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2008-JUS, que regulan el
procedimiento no contencioso de la separacion convencional y divorcio ulterior en la
Municipalidad.

10) Realizar acciones conjuntas con la Sub - Gerencia de Servicios y Programas
Sociales, sobre registro, filiacién, reconocimiento y otros relacionados con el registro
civil.

11) Fomentar la inscripcién de nacimientos en forma extraordinaria, para los nifios,
adolescentes y adultos, en armonia con la Ley 26497, el Codigo del Menor vy el
Adolescente.

12) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

13) Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

-14) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Humano y Promoxgliéﬁt;?ﬁ
Sacial, relacionadas con el ambito de su competencia. o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

ARTICULO 113°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social es el Organo
de Linea, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el
cumplimiento de actividades y tareas concernientes al fortalecimiento de la juventud,
familia y el desarrollo de sus miembros a través de la capacitacion, educacion e
instruccion; atencién en salud y procreacion responsable, la educacién, cultura, deportes,
recreacion; participacién vecinal, apoyo a la mujer, anciano, niflo y adolescente;
discapacitados y el registros de sus hechos vitales. Asimismo, es la encargada de
promover la cultura, el folklore y artesania; ejecutar el Programa del Vaso de Leche. La
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 114°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién
Saocial:

1)  Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de
educacién, cultura, deportes y recreacion; salud; participacién vecinal; apoyo a la
mujer, anciano, nifio, adolescente y discapacitado; cultura, folklore y artesania;
alimentacién complementaria.’ '

2)  Coordinar, supervisar y evaluar acciones de promocion y difusion relacionadas con
actividades educativas, culturales, deportivas dirigidas a capacitadores, lideres,
educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de madres y comunidad en
general.

3)  Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y proyectos
integrales relacionados con la educacion, cultura, deporte y la recreacion, con el
objeto de contribuir al desarrollo integral de la poblacién.

4)  Coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a promover la
participacién de la juventud en su desarrollo integral y el desarrollo de la comunidad.

5) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion y Cultura en
coordinacién con la Unidad de Gestion Educativa Local, con el propésito de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano en beneficio
de la colectividad. _ _

8)  Promocionar, registrar y reconocer a las organizaciones vecinales y de coordinar su
participacion de conformidad a la normatividad vigente.

7) ° Realizar inspecciones permanentes sobre la forma en que se imparte la educacion
en la provincia, velar por el mantenimiento y mejora de las instituciones educativas
de nivel inicial y primario, asi como participar en programas de alfabetizacion. i o—

i

8)  Administrar la Biblioteca Mummpal y promover la organizacion de Centros

tecnologlas de la nformacnon 'y comunicacion; que fomente la educacion, cultura y Ia
lectura como herramlenta para generar conocimiento. -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

9) Promover e impulsar en los ciudadanos, una cultura de identidad histérica, respeto y
conservacion del patrimonio cultural, monumentos arqueologicos y bienes
comunales y/o artisticos, con el propédsito de aportar con el desarrollo cultural de la
provincia.

10) Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacién de los jovenes,
fomentando el espiritu democratico y solidario. ;

11) Promover el desarrollo de actividades preventivas, de. proteccién de la salud
individual de la poblacién.

12) Dirigir, promover y supervisar las actividades orientadas a la protecciéon de los
derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del
adolescente y ancianos de acuerdo a lo establecido en el cédigo vigente.

13) Dirigir, promover y supervisar las actividades orientadas al ejercicio responsable de
los derechos del Adulto Mayor, de las personas con discapacidad y sus familias, de
acuerdo a la normatividad vigente.

14) Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, entre
conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre
estas materias.

15) Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades sociales que apoyen a
mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos
mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la

_participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

16) Promover el desarrollo e implementacion de estudios técnicos, proyectos y
programas, en materia de salud publica, seguridad alimentaria y desarrollo humano,
con enfoques de responsabilidad social, autosuficiencia y sostenibilidad, equidad
social y de genero.

17) Proponer y establecer mecanismos de participacion vecinal y del ejercicio de
derechos publicos de conformidad con la Constitucion y la Ley.

18) Fomentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion, debate y
concertacion de los planes de desarrollo, programa de inversiones, presupuesto
participativo y gestion municipal.

19) Difundir y orientar el ejercicio del derecho de participacion ciudadana en la
Municipalidad, mediante los mecanismos de referéndum, denuncias de infracciones,
cabildo abierto, comités de gestién, entre otros.

20) Promover y orientar la constitucién de las Juntas Vecinales Comunales, Consejos
Ciudadanos, Comités de Gestién y otras Organizaciones Sociales de Base.

21) Organizar la participacién ciudadana por zonas y/o areas geograficas con el
propésito de difundir y hacerlas participes en el control de las dISpOSICIOneS
municipales, ejecucmn de las obras publicas, prestacion de los servicios comunales
y otras acciones que realiza la Municipalidad.

22) Administrar el registro y empadronamiento de las Organizaciones Vecinales. oo

23) Elaborar Normas Técnicas y Administrativas, Guias de Manejo y protocolo dé /f?-\”f‘,\\
atencion de salud integral al Adulto Mayor y mejorar su calidad de vida. 1= '

.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

24) Promover la atenciéon de las personas con discapacidad a través de la Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED) y de las personas
adultas mayores a través del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

25) Implementar y velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades, en
particular los articulos 807, 82° 84°, 86° y 87° de la Ley.

26) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal relacionadas con el ambito
de su competencia.

ARTICULO 115°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

1) Sub - Gerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deportes

2)  Sub - Gerencia de Servicios y Programas Sociales

3)  Sub - Gerencia de Participacion Vecinal

DE LA SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES

ARTICULO 116°.- La Sub - Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes, es la
Unidad Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con la juventud, educacion, cultura,
deportes y recreacion, La Sub - Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes
depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

ARTICULO 117°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Juventud, Educacién,
Cultura y Deportes: '

1) Programar organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los proyectos,
programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
juventudes, educacion, cultura, deporte y recreacion.

2)  Monitorear y articular la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de las
entidades educativas de la provincia, fortaleciendo su autonomia, incrementando
criterios de creatividad e innovacién y modernizando los sistemas descentralizados
de gestion educativa.

3)  Planificar, implementar y ejecutar los programas de alfabetizacién en la jurisdiccion
provincial, en coordinacion con las municipalidades distritales, juntas vecinales,
centros poblados y organizaciones sociales de base.

" 4)  Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folkléricos, musicales y de
arte, asi como la organizacién de conservatorios, talleres de teatro, museos Yy
similares con el propésito de incrementar la cultura. )
5) Fortalecer la identidad cultural de la poblacion promoviendo y difundiendo
. expresiones o manifestaciones artisticas reglonales y nacionales, talleres da/ S
formacion artistica, con proyeccion de desarrollo a la comumdad asi com, K*?/:’"'f'\
promoviendo el |mercamblo cultural en coordinacion con diversas |nst|tuCIones 18 sl '

£ S
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

6) Organizar y sostener centros culturales, teatros y talleres de arte en la provincia,
fomentando diferentes expresiones artisticas, espectaculos culturales de diversos
generos,

7)  Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocion Social.

8)  Promover y contribuir en el ejercicio de su derecho a la participacion de los jévénes
y nifios en la vida cultural y social de la provincia. '

9) Promover la representacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud, espacio
representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y jovenes,
mediante proceso de eleccion democratica de su Consejo Directivo y de sus
representantes ante el Consejo Nacional de la Juventud. ,

10) Proponer la creacion, asi como mantener, organizar y administrar las bibliotecas
municipales y fomentar la lectura.

11) Velar por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el de los
jovenes, respetando el principio de sus intereses superiores.

12) Programar y ejecutar actividades deportivas y recreativas con diversas instituciones
publicas y privadas, ligadas al deporte y en coordinacién permanente con las
organizaciones vecinales.

13) Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez, juventud y del
vecindario en general. :

14) Proponer y desarrollar convenios interinstitucionales con diversas entidades
plblicas y privadas que realizan funciones similares ylo afines, con el proposito de
promover la educacion y la cultura en la provincia. -

15) Participar, supervisar y articular la gestion pedagégica, administrativa e institucional
de las entidades educativas de la provincia, fortaleciendo su autonomia,
incrementando criterios de creatividad e innovacién y modernizando los sistemas
descentralizados de gestidn educativa.

16) Promover y desarrollar programas de servicios educacionales que incluya talleres
técnico — ocupacional vacacional y reforzamiento escolar, pre — superior y de
capacitacion a lideres comunales.

17) Promover programas y actividades orientadas a la inclusién social y laboral de la
persona con discapacidad, grupos en riesgo social y/o abandono, aplicando los
principios de igualdad y equidad de oportunidades.

18) Supervisara el adecuado uso Yy mantenimiento de los centros de deportes y
recreacion de propiedad de la municipalidad. :

19) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social, relacionadas con el dmbito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 118°.- La Sub - Gerencia de Servicios y Programas Sociales es la Unidad
Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar acciones relacionadas con el bienestar social y el respeto de los
derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor; asimismo, ejecutar el Programa del
Vaso de Leche y Alimentacion Complementaria; conducir la Oficina Municipal de Apoyo a
las Personas con Discapacidad. La Sub - Gerencia de Servicios y Programas Sociales
depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

ARTICULO 119°.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Servicios y Programas
Sociales:

1)  Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con los servicios sociales, apoyo al discapacitado, nifio, adolescente,
mujer y adulto mayor, programa del vaso de leche, alimentacién complementaria y
similares, de acuerdo a las normas legales vigentes.

2)  Proponer politicas y estrategias a favor de la integridad del nifio y el adolescente,
buscando un trato justo, con respeto y promoviendo la equidad de género;
asimismo, la igualdad de opor’tunldades y respeto para mujeres, dlscapamtados y
adultos mayores.

3) Establecer y fortalecer canales de comunicacién y concertacion: entre las
instituciones que trabajan en defensa de los derechos humanos.

4)  Difundir y promover en la poblacion el respeto por los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer, del discapacitado y del adulto mayor, buscando articular
formas eficaces de participacion vecinal en el tema, de acuerdo a la normatividad
vigente.

5)  Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones necesarias en los
procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocién Social.

8) Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion
(vaso de leche, comedores populares, clubes de madres), de acuerdo a la
legislacion vigente.

7)  Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccion y apoyo a la poblacién de la provincia de los diversos grupos etareos,
priorizando a la poblacion en riesgo.

8) Proponer y ejecutar programas de apoyo ‘a los jovenes en situacion de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones
antisociales refiidas con la ley.

9) Establecer cariales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y Ios__‘.
programas sociales.

10) Promover, coordinar y concertar con organismos del sector publico y pnvadOHIa
formulacidn y gjecucion de programas sociales. , (21 e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11) Promover la atencion de las personas con discapacidad, fomentando su ocupacién y
empleo digno.

12) Organizar, dirigir y supervisar el buen funcionamiento de la Oficina Municipal de
Apoyo a la Persona con Discapacidad — OMAPED.

13) Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e intermediacion laboral, en
coordinacion con la Gerencia de Servicios al ciudadano..:

14) Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y
regulados por la Municipalidad.

15) Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la pobreza
brindando capacitacion técnica que facilite el acceso al mercado laboral en alianza
con las empresas establecidas en la provincia.

16) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales, familiares y a
las personas con discapacidad, asi como de la prestacién de los servicios sociales y
promocion a cargo de la Division.

17) Coordinar con los 6rganos de concertacion, coordinacion y consultivos; asi como
con organismes publicos y privados, especializados en promocién social,
elaboracién y ejecucion de programas orientados a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion para su desarrollo y lograr el bien comun.

18) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de
las instalaciones de comedores populares, clubes de madres, vaso de leche y
demas infraestructura a cargo de la Sub - Gerencia.

19) Elaborar Normas Técnicas y Administrativas, Guias de Manejo y protocolo de
atencion de salud integral al Adulto Mayor y mejorar su calidad de vida.

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 120° La Subgerencia de Servicios y Programas Sociales a la vez estan
considerando las siguientes divisiones:

1.- Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
2.- Programa del Vaso de Leche

3.- Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

4.- Programa de Complementacién Alimentaria

5.- Oficina Municipal del Adulto Mayor

Que la Ley N° 29973 Ley General de las Personas con Discapacidad Articulo 70° numeral
2) que ampara y protege a las Personas con Discapacidad y establece que debe de
indicarse las funciones de las Oficinas Municipales de atencion a las Personas con

Discapacidad en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de cada Entidad la

cual se esta asignando sus funciones correspondientes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

ARTICULO 121° DIVISION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

Es el Organo encargado de establecer .mejores condiciones que
conlleven a la integracion plena y desarrollo integral de la Persona con Discapacidad.
Estd ‘a cargo de un servidor publico con categoria de’ jefe y depende funcional y
jerarquicamente de la Subgerencia de Servicios y Programas Sociales.
Que la Municipalidades Provinciales y Distritales contemplan en su Estructura Organica
una Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad y contemplan en su
Presupuesto Anual los recursos necesarios para su funcionamiento e implementacion de
Politicas y Programas la cual tiene las siguientes funciones.

1.- Proponer que en la formulacién, el Planeamiento y la Ejecucién de las Politicas v
Programas locales se considere de manera expresa las necesidades e intereses de las
personas con discapacidad.
2.-Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.
3.-Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado
y la Sociedad para con ella. .

4.-Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el dmbito de su
jurisdiccion, considerando los Ilneamlentos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.
5.-Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implantacion de Programas de prevencion,
educacidn, rehabilitacion e integracién social de las personas con Discapacidad.
6.-Fomentar la Integracion Social mediante Actividades Culturales, deportivas vy
Recreacionales.
7.-Programar las visitas y verificar domicilios de las personas que soliciten diversas
atenciones a personas con discapacidad.
8.-Elaborar objetivos y Metas orientadas a la Asistencia y a personas con
Discapacidad.
9.- Cumplir otras que le encomiende la Sub-Gerencia de Servicios y Programas Sociales
relacionada con el ambito de su competencia.

=
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA : GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 122°.- La Sub - Gerencia de Participaciéon Vecinal, es la Unidad Organica de
Linea encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y
evaluar acciones relacionadas, con la promocion de la participacion vecinal, registro y
reconocimiento de las organizaciones sociales de base y las relaciones entre la
Corporacion Edil y estas drganizaciones; asimismo, la formulacion de los mecanismos
para el derecho a participar en los érganos de concertacion, coordinacién y consulta. La
Sub - Gerencia de Participacion Vecinal depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocion Social.

Son Funciones de la Sub - Gerencia de Participacion Vecinal:

1) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de la Sub -
Gerencia.

2)  Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en
el desarrollo local hacia la gestién efectiva de acciones en beneficio de la
comunidad.

3) Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y
reconocimiento de las organizaciones vecinzles.

4)  Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los drganos de
concertacion, coordinacion y consulta.

5)  Conducir y supervisar las actividades de promocién de orggnizaciones vecinales:
jévenes, mujeres y nifos; asi como discapacitados y adultos mayores en el
desarrollo integral de la provincia, premiando las mejores iniciativas de accion
efectiva y promoviendo su ejecucion en coordinacion con las diferentes instancias
técnicas y financieras de la Municipalidad.

6) Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias de
funcionamiento y propuestas de cambios de zonificacion.

7)  Emitir opinién técnica en las peticiones de reconocimiento de Juntas Vecinales,
Asociaciones, Comités de Progreso, Comités Comunales, Comités de Gestidn y
otras organizaciones vecinales de la provincia.

8)  Coordinar con las unidades orgénicas competentes, la delimitacién de la frontera
provincial, con el apoyo de los vecinos.

9) Ubicar, empadronar y formalizar la participacion de las instituciones vy
organizaciones sociales de la provincia, que realizan accién y promocién social
concertada con el gobierno local buscando planteamientos y proyectos conjuntos,
proponiendo el reconocimiento, promocién y apoyo a las iniciativas que trabajen en
defensa de los ‘derechos humanos o que realizan acciones y promocién social
concertada con el gobierno local. =

10) Coordinar con la Gerencia de Servicios a la Poblacion y Medio Ambiente, la N A
realizacién. de diversas campafias de concientizacién y sensnblhzacmn vecmat* W
relativas a la segregamon de residuos sdélidos. H
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MUN]CIPALID{’AD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11) Promover acciones orientadas a la captacion de recursos para el financiamiento de
programas de participacion vecinal y derechos humanos, mediante convenios con
organismos cooperantes, a fin de fortalecer los mecanismos, en coordinacién con la
unidad orgénica competente.

12) Coordinar con la Sub - Gerencia de Defensa Civil, diversas campanias, relacionadas
con la prevencion y capacitacion de la poblacion.

13) Promover y organizar la participacion de .la poblacién para acciones de apoyo y
vigilancia en la prestacion de los servicios publicos locales, asi como en programas
de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades.

14) Fomentar el uso y aplicacién de los valores civicos a traves de la realizacién de
eventos civicos patriéticos en los principales lugares de la provincia como parte de
un calendario y con la participacion de todos los actores sociales organizados.

15) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento
del Sistema de Informacién de la Sub - Gerencia de Participacién Vecinal, buscando
generar una base de datos que permita contar con informacion actualizada para la
toma de decisiones.

16) Coordinar con la Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana, la programacion de
charlas de prevencion, con las juntas vecinales de la provincia.

17) Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales,
a través de encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos y otras formas de
participacion vecinal establecidas por la Municipalidad.

18) Poner en conocimiento de las Juntas Vecinales Comunales, las principales
disposiciones y ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad; en
coordinacién con las unidades organicas corﬁpetentes.

19) Coordinar con las unidades organicas involucradas en el proceso de Programacion
de Presupuesto Participativo de la Municipalidad, la atencién de las solicitudes de
construccion de veredas, sardineles y otros, conforme a la normatividad vigente.

20) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo
Humano, relacionadas con el ambito de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFIGACION

CAPITULO X
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - SEMAPACH
S.A.

ARTICULO 123°.- El Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPACH
S.A., es un Organismos Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Chincha, encargado de la prestacion de los servicios de saneamiento, los cuales estan
comprendidos por los Sistemas de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado Sanitario y
Pluvial y el Servicio de Disposicion Sanitaria de Excretas; y, Sistemas de Letrinas y Fosas
Septicas.

El Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — SEMAPACH S.A., funcionara
como Sociedad Andnima y se regira por su Estatuto Social, la Ley 26338 — Ley General
de Servicios de Saneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-95-
PRES, la Ley 26887 — Ley General de Sociedades y otras normas complementarias y
conexas que rigen las empresas del Estado.

DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE CHINCHA - IVP

ARTICULO 124°.- El Instituto Vial Provincial Municipal de Chincha, es un Organismo
Publico Descentralizado especializado de la gestién vial, con personeria juridica y
autonomia administrativa y econdmica, creado por Ordenanza Municipal y aprueba sus
Estatutos, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidad, asumiendo en forma
gradual la responsabilidad de la construccién, rehabilitacién, conservacion 'y
mantenimiento de los caminos rurales, comprendidos en el dmbito de la Provincia de
Chincha. Se rige por su Estatuto Social. Su Reglamento de Organizacién y Funciones,
entre otros documentos de gestidn, son aprobados por el Comité Directivo. Mantiene
relacion funcional con Provias Descentralizado.

Administra los recursos financieros que le sean asignados, de acuerdo a las prioridades
establecidas por su Comité Directivo y la organizacién basica que cuenta: Gerencia
General, Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Operaciones, en armonia con el Plan
Vial Participativo, el Plan de. Desarrollo Concertado Provincial y el Plan de
Acondicionamiento Ambiental Provincial, con la finalidad de contribuir a la superacion de
la pobreza y el desarrollo sostenible.
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MUNI CIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

TITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS JEFES O FUNCIONARIOS

ARTICULO 125°.- Son atribuciones y competencias de los Funcionarios y Jefes de las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chincha:

1)  Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades encomendadas a
la unidad organica a su cargo.

2)  Despachar con el Alcalde y/o Gerente Municipal sobre actividades relacionadas con
su cargo, ante quien responde por los resultados alcanzados.

3) Coordinar con los 6rganos integrantes de las Municipalidad y establecer los
mecanismos necesarios para concretar acciones que beneficien a los vecinos.

4)  Coadyuvar a mejorar los servicios publicos locales que brindan la Municipalidad
satisfaciendo las demandas de la comunidad.

5)  Supervisar, monitorear y evaluar la racional y austera utilizacion de los bienes
materiales, equipos y enseres utilizados por el personal a su cargo.

6) Elevar a la Alcaldia y/o Gerencia Municipal estudios, normas, estrategias, iniciativas,
métodos y procedimientos que integren los servicios con oportunidad y eficiencia.

7)  Elaborar informes periddicos sobre los avances del Plan Anual de Trabajo,
resaltando los beneficios a favor de los vecinos.

8)  Hacer propuestas orientadas al bienestar y desarrollo del personal a su cargo; asi
mismo, adoptar las acciones correctivas en relacién a las faltas cometidas por estos.

9)  Cumplir otras que le encomiende el Alcalde y/o Gerente Municipal, relacionadas con
el ambito de su competencia.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

ARTICULO 126°.- La Municipalidad Provincial de Chincha, a traves del Alcalde como su
representante legal, dirige y coordina las relaciones con diferentes organismo publicos y
no pubhcos nacionales e internacionales, que coadyuven al desarrollo local y comunal.

ARTICULO 127°.- La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de
coordinacion técnico-normativas con las instituciones gue cumplen funciones similares.

ARTICULO 128° La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de
coordinacion can los organos de instituciones sectoriales, dentro del dmbito jurisdiccional,
en actlwdades vinculadas al desarrollo local y comunal.

ARTICULO 129°.- La Municipalidad Provincial de Chmcha mantiene relaciones de )
coordinaciéon con otras Municipalidades Distritales y Provinciales vinculadas a 13, “ﬁ
optimizacién de la gestién municipal y de su administracion. '

v
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

La Municipalidad Provincial de Chincha, mantiene relaciones de cooperacién vy
coordinacion, sobre la base del principio de subsidiaridad con el gobierno nacional y
regional.

TITULOV
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 130°- Los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de
Chincha, estan sujetos al régimen laboral de la actividad publica, regulado por la Ley
11377, Decreto Legislativo 276, normas modificatorias, reglamentarias y conexas, por
consiguiente tienen los mismos deberes y derechos de los del Gobierno Central, de la
categoria y nivel correspondiente.

ARTICULO 131°.-  En armonia por lo dispuesto en la Ley 27469 y 37° de la Ley 27972,
los obreros son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
regulada por el Decreto Legislativo 728, su TUO Ordenado aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, normas modificatorias, reglamentarias y conexas,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

ARTICULO 132°.- De conformidad con lo estipulado en el Decreto Legislativo 1057,
madificado por Ley 29849, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, es aplicable en la
Municipalidad el régimen especial referido a Contrato Administrativos de Servicios — CAS.

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 133°.- El Alcalde es el Jefe del Pliego Presupuestal, por consiguiente tiene
responsabilidad de la direccién y supervisién de los recursos econémicos transferidos por
el Gobierno Central y los ingresos recaudados directamente, asi como los recursos y
bienes encomendados para su administracién

ARTICULO 134°.- La Municipalidad Provincial de Chincha cuenta con los recursos

econodmicos- financieros que se obtiene de las siguientes fuentes:

1)  Transferencia del Gobierno Central.

2) Resultado de la Administracion de Bienes y Rentas establecida por el Articulo 46°
de la Ley 27783- Ley de Base de la Descentralizacion.

3) Recursos directamente recaudados de conformidad con el Articulo 56° de la Ley
27972y el Decreto Legislativo 776 y TUO- Ley de Tr:butac:on Municipal.

4) Legado'y Donaciones que se hagan a su favor.

5) 'Er.nprestltos internos y externos con arreglo a Ley.

6)  Multas por infracciones de las disposiciones municipales.

7)  Ventay rendimientos de bienes de-propiedad mummpal

8) Otrosquele asngne conforme a Ley.

/. /
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

TITULO VI
DE LAS DISPOCICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento como instrumento de gestién institucional, es Unico
en el ambito de la Municipalidad, su aprobacion, modificacién y/o adecuacion requerira
_Ordenanza Municipal.

SEGUNDA.- El Reglamento de Organizacién y Funciones sera complementado por el
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP; y, en cada uno de los érganos estructurados
hasta el nivel de Sub - Gerencia, a través del Manual de Organizacién y Funciones —
MOF, que sera formulado por los responsables, en el plazo no mayor de sesenta (60)
dias, contados a partir de la vigencia del presente.

TERCERA.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es la responsable de coordinar y
realizar la revisién periédica, proponiendo cualquier modificacién o adecuacion que tenga
que efectuarse al presente reglamento, con el proposito de mantenerlo actualizado,
acorde con el desarrollo administrativo de los gobiernos locales.

TITULO VI |
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La implementacién de los diversos érganos estructurados se hara en forma
gradual, con el potencial humano, ,recursos econémico - financieros, equipos e
infraestructura que dispone actualmente la Municipalidad, priorizando a los que tienen
relacion directa con la prestacion de los servicios plblicos locales y participacion vecinal.

SEGUNDA.- Lo dispuesto en los Articulos 130°, 131°y 132° del presente Reglamento se
complementara con la reglamentacion pertinente y las politicas de personal.

TITULO Vill
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Deréguese y déjese en suspenso, segln corresponda, las disposiciones
que se opongan a las normas contenidas en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion
de la Ordenanza que lo aprueba 3
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ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
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